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ZAKON O DOPRINOSIMA ZA OBVEZNA OSIGURANJA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju vrste doprinosa, obveznik doprinosa, obveznik
obraCunavanja doprinosa, obveznik placanja doprinosa, osnovica, stope za obracun,
nacin utvrdivanja obveze i rokovi za uplatu te druga pitanja vezana uz placanje
doprinosa za obvezna osiguranja, i to:

za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
za zdravstveno osiguranje

osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

PobdPE

II. VRSTE DOPRINOSA

Clanak 2.

(1) Doprinosi za obvezna osiguranja (u nastavku teksta: obvezni doprinosi)
prema ovome Zakonu jesu:

1. Za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti:

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

1.2. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem;

2. Za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje:

2.1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
2.2. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje za staz osiguranja koji se raCuna s povecanim trajanjem;

3. Za zdravstveno osiguranje:

3.1. doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje

3.2. posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na radu i
profesionalne bolesti

3.3. posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za koriStenje zdravstvene zaStite u
inozemstvu;

4. Za osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti: doprinos za zaposljavanije.

(2) Sredstva prikupljena obveznim doprinosima iz stavka 1. to¢ka 1. ovoga
Clanka prihod su Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

(3) Sredstva prikupljena obveznim doprinosima iz stavka 1. toCka 2. ovoga
Clanka osobna su imovina osiguranika.



(4) Sredstva prikupljena obveznim doprinosima iz stavka 1. toCka 3. ovoga
Clanka prihod su Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

(5) Sredstva prikupljena obveznim doprinosima iz stavka 1. to¢ka 4. ovoga
Clanka prihod su Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje.

[ll. TEMELJNI POJMOVI
Clanak 3.
U smislu ovoga Zakona, pojedini pojmovi imaju sljedeéa znacenja:

1. ¢lan predstavnickog tijela i izvrSnog tijela drzavne vlasti, jedince podrucne
(regionalne) samouprave i jedinice lokalne samouprave je osoba koja duznost ¢lana
u tom tijelu ili jedinici obavlja u radnom odnosu ili izvan radnog odnosa;

2. ¢lan uprave trgovackog druStva je osoba koja duznost ¢lana uprave toga
druStva obavlja izvan radnog odnosa i s te je osnove obvezno osiguran;

3. doprinos iz osnovice je iznos doprinosa koji je obraCunan primjenom
propisane stope na osnovicu, obveza je osiguranika i obustavlja se iz place, razlike
pla¢e, poduzetni¢ke place, primitka od druge samostalne djelatnosti i povremenog
nesamostalnog rada te od primitka koji posrednik pri zaposSljavanju ucenika i
studenata naplati za rad u€enika i redovitih studenata;

4. doprinos na osnovicu je iznos doprinosa koji je obraCunan primjenom
propisane stope na osnhovicu a obveza je poslodavca, isplatitelja razlike placée,
osiguranika koji s osnove obavljanja samostalne djelatnosti umjesto poreza na
dohodak placa porez na dobit, isplatitelja primitka s osnove druge samostalne
djelatnosti i povremenog nesamostalnog rada, osiguranika koji sam za sebe placa
doprinose ili tijela drzavne uprave kada je tako uredeno posebnim propisom;

5. druga samostalna djelatnost je djelatnost fizicke osobe koja, prema propisima
o0 porezu na dohodak, ima obiljezje samostalne djelatnosti i od koje se porez na
dohodak plaéa po odbitku;

6. inozemni umirovljenik je osiguranik s osnove primitka mirovine ili invalidnine
iz inozemstva koji, uz inozemnu mirovinu i invalidninu, nije ostvario i mirovinu iz
obveznog mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj, ako medunarodnim
ugovorom nije drugacije uredeno;

7. isplatitelj primitka je pravna ili fizicka osoba koja osiguraniku isplacuje
primitak s osnove obavljanja druge samostalne djelatnosti i povremenog
nesamostalnog rada i posrednik pri zapoSljavanju ucenika i redovitih studenata koji
isplacuje primitak s osnove rada uc€enika i redovitog studenta;

8. isplatitel] razlike place je pravna ili fiziCka osoba, tijelo jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, odnosno Republika Hrvatska, kod kojih ili na
poziv kojih radnik u odredenom razdoblju, umjesto rada za poslodavca, obavlja



poslove i s te mu osnove, umjesto place koju je trebao isplatiti poslodavac, isplacuje
razliku place;

9. izaslani radnik je fiziCka osoba koja za poslodavca sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj obavlja posao u drugoj drzavi te osoba na radu u diplomatskoj misiji ili
konzularnom uredu Republike Hrvatske u inozemstvu;

10. mjesec¢na osnovica je iznos prema kojem se obraCunavaju obvezni
doprinosi iz osnovice i na osnovicu za jedan kalendarski mjesec trajanja osiguranja;

11. najniza mjesecna osnovica je najnizi iznos od kojega se obracunavaju
obvezni doprinosi iz osnovice i na osnovicu za jedan kalendarski mjesec trajanja
osiguranja;

12. najviSa mjesec¢na osnovica je najvisSi iznos do kojega se obracunavaju
obvezni doprinosi iz osnovice za jedan kalendarski mjesec trajanja osiguranja;

13. najviSa godiSnja osnovica je najviSi iznos do kojega se obracunava obvezni
doprinos iz osnovice za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
za jednu kalendarsku godinu trajanja osiguranja;

14. naknada place je iznos koiji je isplacen ili je trebao biti isplacen kao pravo s
osnove obveznih osiguranja i na teret sredstava obveznih osiguranja;

15. obveznik doprinosa je osiguranik te pravna ili fizicka osoba i drugi pravni
subjekt na teret Cijih sredstava ili imovine se namiruju obvezni doprinosi;

16. obveznik obra¢unavanja doprinosa je osiguranik te pravna ili fiziCka osoba i
drugi pravni subjekt koji je duzan obraCunati obvezni doprinos;

17. obveznik plac¢anja doprinosa je pravna ili fiziCka osoba i drugi pravni subjekt
koji je duzan platiti doprinos u ime i u korist osiguranika ili u svoje ime a u korist
osiguranika i osiguranik kada je sam za sebe duzan uplatiti doprinos;

18. osiguranik je fizitka osoba obvezno osigurana prema propisima koji ureduju
obvezna osiguranja,

19. placa je nov€ani i svaki drugi primitak u vezi sa sadasnjim, prijasnjim ili
buduc¢im radom, bez obzira na naziv i oblik isplate, oporeziv prema propisima o
porezu na dohodak, koji je s osnove radnog odnosa ili s osnove clanstva u
predstavnickom tijelu i izvrSnom tijelu drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave i jedinice lokalne samouprave u odredenom mjesecu, poslodavac ili
tijelo uprave isplatio ili bio duzan isplatiti radniku prema propisima o radu, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, a sastoji se od iznosa doprinosa iz osnovice,
poreza i prireza porezu na dohodak i iznosa koji se isplacuje radniku s te osnove;

20. poduzetnicka placa je nov€ani i svaki drugi primitak osiguranika s osnove
obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja te djelatnosti
poljoprivrede i Sumarstva, koji od obavljanja te djelatnosti placa porez na dobit

umjesto poreza na dohodak i osiguranik — trgovac pojedinac, €iji iznos i isplatu
odreduje osiguranik, dospijeva za isplatu najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu za
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prethodni mjesec i oporeziv je prema propisima o porezu na dohodak, a sastoji se od
iznosa doprinosa iz osnovice, poreza i prireza porezu na dohodak i iznosa koji se
isplacuje poduzetniku s te osnove;

21. poljoprivrednik je osiguranik s osnove obavljanja djelatnosti poljoprivrede i
Sumarstva kao jedinim ili glavnim zanimanjem, a s te osnove nije obveznik poreza na
dohodak;

22. pomorac je osiguranik s osnove rada na brodu pod hrvatskom zastavom u
medunarodnoj plovidbi ili pod stranom zastavom;

23. poslodavac je osoba za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene
poslove i s te je osnove obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i placanja
doprinosa i to:

23.1. pravna ili fiziCka osoba,

23.2. predstavni¢ko ili izvrSno tijelo drzavne vlasti, jedinice podru¢ne
(regionalne) samouprave i jedinice lokalne samouprave kada ¢lan toga tijela duznost
obavlja u radnom odnosu,

23.3. inozemna organizacija sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koja ne uziva
diplomatski imunitet (strano predstavnistvo, podruznica, medunarodna organizacija i
ustanova),

23.4. inozemna fiziCka osoba s prebivalistem (ili sjediStem) u Republici
Hrvatskoj ili

23.5. diplomatska misija i konzularni ured strane drzave te medunarodna
organizacija ili predstavnistvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koji uzivaju
diplomatski imunitet;

24. posrednik pri zaposljavanju ucenika i redovitih studenata je pravna osoba
koja prema propisima o posredovanju pri zapoSljavanju i o visokim ucilistima
posreduje pri zaposljavanju u€enika i redovitih studenata;

25. povremeni nesamostalni rad je rad fizicke osobe za drugu fiziCku ili za
pravnu osobu, izvan radnog odnosa, na poslovima i zadacima koji, prema
propisima o porezu na dohodak, imaju obiljezje nesamostalnog rada;

26. primitak je iznos koji se ispladuje s osnove druge samostalne djelatnosti,
povremenog nesamostalnog rada te s osnove rada ucenika i redovitog studenta za
rad preko posrednika pri zapoSljavanju, a sastoji se od porezno priznatog iznosa
izdatka, iznosa doprinosa iz osnovice, poreza i prireza porezu na dohodak i iznosa
koji se isplacuje osiguraniku;

27. prosjecna placa je prosjecCni iznos mjesecCne place isplacene po jednom
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije€anj — kolovoz
tekuce godine koji objavljuje Drzavni zavod za statistiku a sastoji se od iznosa
doprinosa iz osnovice, poreza i prireza porezu na dohodak i iznosa koji se isplacuje
radniku i sluzi za utvrdivanje mjesecne osnovice, najnize mjeseCnhe osnovice te
najvise mjesecne i najviSe godiSnje osnovice za obraCunavanje doprinosa u
kalendarskoj godini koja slijedi iza godine na koju se prosje¢na pla¢a odnosi;

28. radnik je fiziCka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za
poslodavca prema propisima o radu i s te je osnove obvezno osiguran;



29. razdoblje obracuna obveznih doprinosa je kalendarsko razdoblje za koje
treba obracunati doprinose;

30. razlika place je razlika izmedu iznosa mjesecéne place koju bi radnik primio
od poslodavca i iznosa koji mu se, prema posebnim propisima, ispla¢uje za vrijeme
provedeno u vojnoj sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske ili za djelatnost u
okviru civilne zastite i zaStite od elementarnih nepogoda, a sastoji se iz iznosa
doprinosa iz osnovice, poreza i prireza porezu na dohodak i iznosa koji se isplacuje
radniku s te osnove;

31. samostalna djelatnost obrta je gospodarska djelatnost osiguranika od koje,
prema propisima o porezu na dohodak, dohodak utvrduje prema poslovnim knjigama
ili prema pauSalnom dohotku ili pla¢a porez na dobit umjesto poreza na dohodak;

32. samostalna djelatnost poljoprivrede i Sumarstva je gospodarska djelatnost
osiguranika od koje, prema propisima o porezu na dohodak, dohodak utvrduje prema
poslovnim knjigama ili prema pauSalnom dohotku ili placa porez na dobit umjesto
poreza na dohodak;

33. samostalna djelatnost slobodnog zanimanja je profesionalna djelatnost
osiguranika — zdravstvenog radnika, veterinara, odvjetnika, javnog biljeznika,
revizora, inzenjera, arhitekta, poreznog savjetnika, tumaca, prevoditelja,
znanstvenika, knjizevnika, izumitelja, predavaCa, novinara, turistickog vodica,
umjetnika, Sportasa i drugih sli¢nih djelatnosti, od koje, prema propisima o0 porezu na
dohodak, dohodak utvrduje prema poslovnim knjigama ili prema pausalnom dohotku
ili placa porez na dobit umjesto poreza na dohodak;

34. samostalni umjetnik je fizicka osoba kojoj je to svojstvo utvrdeno prema
propisima o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetni¢kog
stvaralastva;

35. stalni sezonski radnik je fizitka osoba koja, na temelju sklopljenog ugovora
o radu, na odredeno vrijeme obavlja stalne sezonske poslove za poslodavca,;

36. stranac je fizitka osoba koja je obvezno osigurana prema propisima o
zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj;

37. trajni nalog je posebna ovlast obveznika pla¢anja doprinosa banci koja vodi
njegov racun da moZze iznose obracunanih obveznih doprinosa prenositi na teret
njegova racuna, a u korist uplatnog racuna obveznih doprinosa;

38. trgovac pojedinac je fiziCka osoba Cija je samostalna djelatnost upisana u
registar trgovackog suda;

39. viSa osnovica je iznos koji prelazi iznos mjeseCne osnovice propisane za
obraCunavanje doprinosa osiguraniku, a sam ju je osiguranik izabrao za
obra¢unavanje doprinosa;

40. vjerski sluzbenik je svecenik, redovnik, redovnica i druga osoba osigurana
s osnove rada za vjersku zajednicu izvan radnog odnosa;



41. volonter je osiguranik — osoba koju poslodavac, nakon zavrSena Skolovanja
za odredeno zanimanje, primi na struCno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa prema propisima o radu i osoba koja se nakon zavrSena obrazovanja nalazi
na obveznom praktichom radu, a za svoj rad ne prima placu niti naknadu place.

) IV. OBVEZNIK DOPRINOSA TE OBVEZNIK OBRACUNAVANJA |
PLACANJA DOPRINOSA

Clanak 4.
Obveznik je doprinosa te obveznik obracunavanja i pla¢anja doprinosa:

1. radnik s osnove rada za poslodavca i osiguranik — ¢lan predstavnickog tijela i
izvrsnog tijela drzavne vlasti, jedince podru¢ne (regionalne) samouprave i jedinice
lokalne samouprave koji duznost ¢lana u tom tijelu ili jedinici obavlja u radnom
odnosu, obveznik je doprinosa iz osnovice prema ¢lanku 5. stavak 1. a izaslani
radnik doprinosa iz osnovice prema ¢lanku 8. stavak 1. ovoga Zakona;

2. poslodavac i isplatitelj razlike place:

2.1. obveznik je obracunavanja i plac¢anja doprinosa iz osnovice prema clanku
5. stavak 1. ovoga Zakona, koje obustavlja iz plaée odnosno razlike place i placa u
ime i u korist radnika — osiguranika iz toc¢ke 1. ovoga Clanka i

2.2. obveznik je doprinosa te obveznik obracunavanja i plaéanja doprinosa na
oshovicu prema Clanku 5. stavak 2. ovoga Zakona;

3. poslodavac stalnog sezonskog radnika obveznik je doprinosa te obveznik
obraCunavanja i pla¢anja doprinosa na osnovicu prema ¢lanku 6. ovoga Zakona,

4. poslodavac koji je primio volontera obveznik je doprinosa te obveznik
obracunavanja i pla¢anja doprinosa na osnovicu prema ¢Clanku 7. ovoga Zakona,

5. poslodavac izaslanog radnika:

5.1. obveznik je obracunavanja i plac¢anja doprinosa iz osnovice prema clanku
8. stavak 1. ovoga Zakona, koje obustavlja iz plac¢e i plac¢a u ime i u korist radnika iz
tocke 1. ovoga Clanka i

5.2. obveznik je doprinosa te obveznik obraCunavanja i placanja doprinosa na
osnhovicu prema Clanku 8. stavak 2. ovoga Zakona;

6. osiguranik s osnove primitka od druge samostalne djelatnosti i povremenog
nesamostalnog rada obveznik je doprinosa iz osnovice prema C¢lanku 9. stavak 1.
ovoga Zakona;

7. isplatitel] primitka od druge samostalne djelatnosti i povremenog
nesamostalnog rada:

7.1. obveznik je obraCunavanja i placanja doprinosa iz osnovice prema clanku
9. stavak 1. ovoga Zakona, koje obustavlja iz primitka i placa u ime i u korist
osiguranika iz tocke 7. ovoga Clanka i

7.2. obveznik je doprinosa te obveznik obraCunavanja i placanja doprinosa na
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osnovicu prema Clanku 9. stavak 2. ovoga Zakona;

8. osiguranik — uc€enik i redoviti student obveznik je doprinosa iz primitka za rad
putem posrednika pri zapoSljavanju ucenika i redovitih studenata, a posrednik pri
zaposSljavanju obveznik je obraCunavanja i placanja doprinosa iz osnovice prema
¢lanku 10. ovoga Zakona, koje obustavlja iz primitka i pla¢a u ime i u korist u€enika i
redovitog studenta;

9. osiguranik s osnove obavljanja samostalne djelatnosti obrta te samostalne
djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva koji, prema propisima o porezu na dohodak,
dohodak s te osnove utvrduje na temelju poslovnih knjiga obveznik je doprinosa i
pla¢anja doprinosa na osnovicu prema ¢lanku 11. ovoga Zakona;

10. osiguranik s osnove obavljanja samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja
koji, prema propisima o porezu na dohodak, dohodak s te osnove utvrduje na
temelju poslovnih knjiga obveznik je doprinosa i plaéanja doprinosa na osnovicu
prema Clanku 12. ovoga Zakona;

11. osiguranik s osnove obavljanja samostalne djelatnosti obrta, samostalne
djelatnosti slobodnog zanimanja ili samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva
koji, prema propisima o porezu na dohodak, porez na dohodak s te osnove placa
prema pauSalnom dohotku obveznik je doprinosa i placanja doprinosa na osnovicu
prema Clanku 13. ovoga Zakona;

12. osiguranik s osnove obavljanja samostalne djelatnosti obrta, samostalne
djelatnosti slobodnog zanimanja i samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva
koji, prema propisima o porezu na dobit, s te osnove pla¢a porez na dobit umjesto
poreza na dohodak obveznik je doprinosa te obveznik obracunavanja i placanja
doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu prema Clanku 14. stavak 1. ili stavak
2. ovoga Zakona;

13. osiguranik trgovac pojedinac obveznik je doprinosa te obveznik
obraCunavanja i placanja doprinosa iz osnhovice i doprinosa na osnovicu prema
Clanku 14. stavak 1. ili stavak 2. ovoga Zakona;

14. osiguranik poljoprivrednik obveznik je doprinosa i plaéanja doprinosa na
osnovicu prema Clanku 15. ovoga Zakona;

15. osiguranik s osnove samostalne djelatnosti novinara, sportasa i umjetnika te
samostalnog umjetnika iz ¢lanka 10. Zakona o pravima samostalnih umjetnika i
poticanju kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva koji s osnove ove djelatnosti porez na
dohodak plaéa po odbitku prema clanku 18. stavak 13. Zakona o porezu na
dohodak, obveznik je doprinosa i pla¢anja doprinosa na osnovicu prema ¢lanku 16.
ovoga Zakona;

16. osiguranik — pomorac obveznik je doprinosa i placanja doprinosa na
osnovicu prema ¢lanku 17. ovoga Zakona,

17. Republika Hrvatska obveznik je doprinosa i placanja doprinosa:
17.1. za osiguranika roditelja iz ¢lanka 15. Zakona o mirovinskom osiguranju —
na najnizu mjesecnu osnovicu,



17.2. za osiguranika korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad iz ¢lanka 25. stavak 6. Zakona o mirovinskom osiguranju — na
osnovicu iz ¢lanka 21. ovoga Zakona,

17.3. za osiguranika iz ¢lanka 18. stavak 1. toCka 1. i stavak 2. Zakona o
mirovinskom osiguranju — na najnizu mjese¢nu osnovicu,

17.4. za osiguranika korisnika naknade place koja se osigurava na teret
drzavnog proracuna iz ¢lanka 68. stavak 1. tocke 1. — 3. Zakona o zdravstvenom
osiguranju — na osnovicu iz ¢lanka 23. ovoga Zakona,

17.5. za osiguranika invalidnu osobu iz ¢lanka 7. Zakona o staZzu osiguranja
koji se raCuna s povecanim trajanjem — na osnovicu iz ¢lanka 22. ovoga Zakona te

17.6. za osiguranika samostalnog umjetnika iz Clanka 5. Zakona o pravima
samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva, koje placa
putem nadleznog ministarstva — na najnizu mjesecnu osnovicu.

18. nadlezno tijelo drzavne uprave obveznik je doprinosa te obveznik
obracunavanja i pla¢anja doprinosa:

18.1. za osiguranika iz ¢lanka 18. stavak 1. tocka 3. i ¢lanaka 19. i 20. Zakona o
mirovinskom osiguranju — ha najnizu mjeseénu osnovicu,

18.2. za osiguranika iz ¢lanka 5. to¢ka 15. Zakona o zdravstvenom osiguranju —
na najnizu mjesec¢nu osnovicu;

19. Hrvatski zavod za zapoSljavanje obveznik je doprinosa te obveznik
obraCunavanja i placanja doprinosa za osiguranika iz ¢lanka 18. stavak 1. toCka 2.
Zakona o mirovinskom osiguranju i za osiguranika iz ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o
mirovinskom osiguranju — na najnizu mjeseénu osnovicu,

20. Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje:

20.1. obveznik je doprinosa te obveznik obraCunavanja i plac¢anja doprinosa za
osiguranika korisnika naknade pla¢e — na osnovicu iz ¢lanka 23. ovoga Zakona,

20.2. obveznik je obracdunavanja doprinosa za obveznika doprinosa i plaéanja
doprinosa iz toCaka 17.4. 1 17.6. ovoga Clanka;

21. nadlezni centar za socijalnu skrb obveznik je doprinosa te obveznik
obraCdunavanja i placanja doprinosa za osiguranika roditelja djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, kojemu taj centar ispla¢uje naknadu place — na osnovicu
prema ¢lanku 23. ovoga Zakona;

22. Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje:

22.1. obveznik je doprinosa te obveznik obracunavanja i placanja doprinosa za
osiguranika koji ostvaruje pravo na naknadu plaée s osnove profesionalne
rehabilitacije — na osnovicu prema ¢lanku 23. ovoga Zakona;

22.2. obveznik je obracdunavanja doprinosa za obveznika doprinosa i pla¢anja
doprinosa iz toaka 17.1., 17.2., 17.5. 1 17.6. ovoga Clanka,;

23. osiguranik — vjerski sluzbenik obveznik je doprinosa i placanja doprinosa na
osnovicu prema ¢Clanku 18. ovoga Zakona;

24. osiguranik — inozemni umirovljenik obveznik je doprinosa i pla¢anja
doprinosa na osnovicu prema ¢lanku 19. ovoga Zakona;

25. osiguranik s osnove rada u inozemstvu kod stranog poslodavca i u
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medunarodnoj organizaciji obveznik je doprinosa i placanja doprinosa na osnovicu
prema ¢lanku 20. ovoga Zakona,;

26. osiguranik s osnove rada u tuzemstvu za poslodavca sa sjediStem u
inozemstvu obveznik je doprinosa i placanja doprinosa na osnovicu prema c¢lanku
20. ovoga Zakona.

27. osiguranik ¢lan uprave trgovackog druStva obveznik je doprinosa i placanja
doprinosa na osnovicu prema ¢lanku 20. ovoga Zakona.

28. osiguranik s osnove prava na produzeno osiguranje prema propisima o
mirovinskom osiguranju obveznik je doprinosa i pla¢anja doprinosa na najnizu
mjesecnu 0SnoVicu;

29. osiguranik — osoba koja ne ostvaruje placu niti primitke, a dobrovoljno je
osiguran prema propisima o zdravstvenom osiguranju, obveznik je doprinosa i
pla¢anja doprinosa na najnizu mjesecnu osnovicu;

30. poslodavac koji radnika upucuje na sluzbeni put u inozemstvo, isplatitel]
primitka s osnove druge samostalne djelatnosti ili povremenog nesamostalnog rada
koji osiguranika po ovoj osnovi upucuje na sluzbeni put u inozemstvo te osiguranik s
osnove obavljanja samostalne djelatnosti kada sam putuje na sluzbeni put u
inozemstvo u trajanju do 30 dana obveznik je doprinosa te obveznik obraCunavanja i
placanja posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zaStite u inozemstvu na
najnizu mjesecnu osnovicu;

31. osiguranik za kojega je obveznik doprinosa te obveznik obraCunavanja i
obveznik pla¢anja doprinosa propisan to¢kom 5. ili 30. ovoga €¢lanka, za svakoga
Clana svoje obitelji (supruznik i djeca) koji boravi u inozemstvu, ako op¢éim aktom
poslodavca nije drugacije odredeno, obveznik je doprinosa i placanja doprinosa na
najnizu mjesecnu osnovicu;

32. osoba na radu u inozemstvu koja osigurava clanove obitelji koji nisu
osigurani kod stranog nositelja osiguranja (supruznik i djeca), a borave u Republici
Hrvatskoj, obveznik je doprinosa i pla¢anja doprinosa na najnizu mjesec¢nu osnovicu;

33. osiguranik stranac, ako nije zdravstveno osiguran po drugoj osnovi, osim
stranca koji se u Republici Hrvatskoj nalazi na Skolovanju, specijalizaciji ili
znanstvenom istrazivanju pa je ugovorom o stipendiranju stranca uredeno da
doprinos pla¢a davalac stipendije i ako medunarodnim ugovorom nije drugacije
uredeno, obveznik je doprinosa i placanja doprinosa na najnizu mjesecnu osnovicu;

34. osiguranik stranac obveznik je doprinosa i pla¢anja doprinosa za clanove
obitelji (supruznika i djecu) koji s njim borave u Republici Hrvatskoj, ako
medunarodnim ugovorom nije drugacije uredeno, na najnizu mjese¢nu osnovicu;

35. pravna i fizitka osoba, za osobu koja je prekinula rad zbog upucivanja na
obrazovanje, stru¢no usavrSavanije ili poslijediplomski studij, obveznik je doprinosa te
obveznik obraCunavanja i pladanja na najniZzu mjesecnu osnovicu;

36. pravna i fizicka osoba, za osobu koju je prije stupanja u radni odnos, kao
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svojeg stipendistu uputila na prakti¢ni rad kod druge pravne ili fizicCke osobe radi
struénog osposobljavanja ili usavrSavanja, obveznik je doprinosa te obveznik
obraCunavanja i plaéanja doprinosa na najnizu mjese¢nu osnovicu;

37. pravna i fiziCka osoba za osobu iz ¢lanaka 12. i 13. Zakona o0 zdravstvenom
osiguranju, obveznik je doprinosa te obveznik obracunavanja i placanja doprinosa na
najnizu mjesecnu osnovicu,

38. pravna ili fiziCka osoba ili tijelo drzavne vlasti kada ugovorom o stipendiranju
stranca preuzme obvezu pla¢anja zdravstvenog osiguranja stranca prema propisima
0 zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj, obveznik je doprinosa te
obveznik obradunavanja i placanja doprinosa na najnizu mjese¢nu osnovicu;

39. Skola i visoko uciliste ili drugo nadlezno tijelo obveznik je obracunavanja
doprinosa obvezniku doprinosa i pla¢anja doprinosa iz tocke 17.3. ovoga Clanka,

V. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA
Clanak 5.

(1) Mjesecna osnovica za obracun doprinosa iz osnovice, obvezniku doprinosa
iz Clanka 4. to€ka 1. ovoga Zakona jest pla¢a odnosno razlika place.

(2) Mjesec€na osnovica za obracun doprinosa na osnovicu, obvezniku doprinosa
iz ¢lanka 4. to€ka 2.2. ovoga Zakona, jest ukupan iznos isplate svim osiguranicima
prema stavku 1. ovoga Clanka, umanjen za iznos isplate osobama iz ¢lanka 62.
stavci 1. i 2. ovoga Zakona te za iznos place radnika koji radi nepuno radno vrijeme i
pla¢a mu je niza od najnize osnovice.

Clanak 6.

MjeseCna osnovica za obracun doprinosa na osnhovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. to¢ka 3. ovoga Zakona, za produzeno mirovinsko osiguranje stalnog
sezonskog radnika jest najniza mjese¢na osnovica.

Clanak 7.

MjeseCna osnovica za obracun doprinosa na oshovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. toCka 4. ovoga Zakona, za osiguranje volontera jest najniza mjesecna
oshovica.

Clanak 8.

(1) Mjesec€na osnovica za obracun doprinosa iz osnovice obvezniku doprinosa
iz Clanka 4. toc¢ka 1. jest placa koju bi izaslani radnik ostvario za iste odnosno za
slicne poslove u Republici Hrvatskoj prema kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu,
odnosno ugovoru o radu, uvecana za 20%.

(2) Osnovica za obracun doprinosa na osnovicu obvezniku doprinosa iz ¢lanka
4. toCka 5.2. ovoga Zakona, jest ukupni iznos osnovica svih izaslanih radnika iz
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stavka 1. ovoga Clanka, umanjena za iznos osnovice zaposlenih iz ¢lanka 62. stavci
1.i 2. ovoga Zakona.

Clanak 9.

(1) Osnovica za obracun doprinosa iz osnovice obvezniku doprinosa iz ¢lanka
4. toCka 6. ovoga Zakona jest:

1. primitak s osnove clanstva u skupstini i nadzornom odboru trgovackog drustava,
¢lana upravnog odbora, upravnog vije¢a i drugih njima odgovarajucih tijela drugih
pravnih osoba, Clana povjerenstva i odbora tih tijela, steCajnog upravitelja i suca
porotnika koji nema svojstvo radnika u sudu;

2. primitak, umanjen za porezno priznati iznos izdatka:

2.1. za rad sudskog vjeStaka, trgovaCkog putnika, agenta, predstavnika stanara,
Sportskog suca i delegata te

2.2. od druge samostalne djelatnosti koja se obavlja uz neku osnovnu djelatnost, uz
radni odnos ili uz koristenje prava na mirovinu;

3. primitak u svezi sa sadasnjim, prijasnjim ili budu¢im nesamostalnim radom, bez
obzira na naziv i oblik isplate, oporeziv porezom na dohodak, Sto ga isplatitel]
isplacuje osiguranoj osobi izvan radnog odnosa;

4. primitak od ¢lanstva u predstavni¢kom tijelu i izvrSnom tijelu drzavne viasti,
jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave i jedinice lokalne samouprave ako taj
primitak nije obuhvacen osnovicom iz ¢lanka 5. ovoga Zakona.

(2) Osnovica za obracun doprinosa na osnovicu obvezniku doprinosa iz ¢lanka
4. toCka 7.2. ovoga Zakona je svaki pojedinacni primitak isplacen obvezniku
doprinosa iz stavka 1. ovoga €lanka.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. toCka 2.2. ovoga c¢lanka, osnovicom za
obracun doprinosa ne smatra se primitak od druge samostalne djelatnosti po osnovi
prava na isporuc¢eno djelo koje, prema propisima o autorskom pravu, ima svojstvo
autorskog djela, ili, prema propisima o pravima samostalnih umjetnika i poticanju
kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva, svojstvo umjetni¢kog djela.

Clanak 10.
Osnovica za obracun doprinosa iz osnovice obvezniku doprinosa iz ¢lanka 4.
tocka 8. ovoga Zakona jest svaki pojedinacni primitak, koji je posrednik pri
zaposljavanju naplatio za rad uc€enika i redovitog studenta.

Clanak 11.

Mjese€na osnovica za obracun doprinosa na osnovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. toCka 9. ovoga Zakona jest umnozak prosjecne place i koeficijenta 0,7.

Clanak 12.
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MjeseCna osnovica za obracun doprinosa na osnhovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. to€ka 10. ovoga Zakona jest umnozZak prosjecne placée i koeficijenta 1,1.

Clanak 13.

Mjese€na osnovica za obracun doprinosa na osnovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. toCka 11. ovoga Zakona jest umnozak prosjecne place i koeficijenta 0,6.

Clanak 14.

(1) MjeseCna osnovica za obraCun doprinosa iz osnovice i doprinosa na
oshovicu obvezniku doprinosa iz ¢lanka 4. toCaka 12. i 13. ovoga Zakona jest
poduzetnicka pla¢a koja ne moze biti niza od osnovice propisane ¢lankom 12. ovoga
Zakona.

(2) Ako si obveznik doprinosa iz stavka 1. ovoga cClanka ne isplaéuje
poduzetnicku placu, osnovica za obrac¢un doprinosa na osnovicu jest umnozak
prosje¢ne place i koeficijenta 1,1.

Clanak 15.

Mjese€na osnovica za obracun doprinosa na osnovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. toCke 14. ovoga Zakona jest najniza mjesecna osnovica.

Clanak 16.

MjeseCna osnovica za obracun doprinosa na oshovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. toCke 15. ovoga Zakona jest prosjecna placa.

Clanak 17.

(1) Mjesecna osnhovica za obra¢un doprinosa na osnovicu obvezniku doprinosa
iz Clanka 4. to€ka 16. ovoga Zakona jest umnozak prosjecne place i koeficijenata:

0,5 za pomorca bez stru¢ne spreme i NKV,

0,7 za pomorca s nizom stru¢nom spremom i PKV,
1,0 za pomorca sa srednjom stru¢nom spremom i KV,
1,4 za pomorca s viSom stru¢nom spremom i VKV,
1,6 za pomorca s visokom struénom spremom.

agrwnE

(2) Pod strucnom spremom iz stavka 1. ovoga €lanka smatra se struCnha sprema
radnog mjesta na kojem pomorac obavlja poslove i zadatke.

Clanak 18.

(1) Mjesecna osnhovica za obra¢un doprinosa na osnovicu obvezniku doprinosa
iz Clanka 4. to¢ka 23. ovoga Zakona jest umnozak prosjecne place i koeficijenata:

1. 0,7 za vjerskog sluzbenika sa visokom struénom spremom,
2. 0,4 za ostale vjerske sluzbenike.
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(2) Pod stru¢nom spremom iz stavka 1. ovoga €lanka smatra se struCna sprema
radnog mjesta na kojem vjerski sluzbenik obavlja duznost.

Clanak 109.

(1) Mjesec€na osnovica za obra¢un doprinosa na osnovicu obvezniku doprinosa
iz Clanka 4. toCka 24. ovoga Zakona jest mirovina i invalidnina koju inozemni nositel]
mirovinskog i invalidskog osiguranja isplacuje osiguraniku.

(2) Osnovica iz stavka 1. ovoga €lanka ne moze biti viSa od umnoska najnize
mjesecne osnovice i koeficijenta 2,00.

Clanak 20.

MjeseCna osnovica za obracun doprinosa na osnhovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. toCke 25. — 27. ovoga Zakona jest prosjeCna placa.

Clanak 21.
Mjese€na osnovica za obracun doprinosa na osnovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. toCka 17.2. ovoga Zakona, jest prosjeCha plaéa razmjerno stazu
ostvarenom prema Clanku 25. stavak 6. Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 22.

Mjese€na osnovica za obracun doprinosa na osnovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. toCka 17.5. ovoga Zakona jest prosjecna placa.

Clanak 23.

MjeseCna osnovica za obracun doprinosa na osnhovicu obvezniku doprinosa iz
Clanka 4. to¢ke 17.4., 20.1., 21.i 22.1. ovoga Zakona jest iznos naknade place.

Clanak 24.

(1) MjeseCna osnovica za obracun doprinosa obvezniku doprinosa kojemu
osnovica nije propisana ¢lancima od 5. do 23. ovoga Zakona jest najniza mjesecna
oshovica.

(2) Kada je razdoblje obraCunavanja krace od mjesec dana a osnhovica
doprinosa propisana je u mjese¢nom iznosu, osnovica za taj mjesec utvrduje se
razmjerno broju dana za koje postoji obveza obracunavanja doprinosa u odnosu na
propisanu mjese¢nu osnovicu tog obveznika.

VI. NAINIZA MIJESECNA OSNOVICA
Clanak 25.

(1) Najniza mjeseCna osnovica za obraun doprinosa umnozak je prosjecne
place i koeficijenta 0,4.
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(2) Najniza mjesecna osnovica iz stavka 1. ovoga Clanka ne primjenjuje se kada
se doprinos obraCunava prema osnovici — razlici place te prema osnovicama iz
Clanaka 9., 10. i 23. ovoga Zakona.

Clanak 26.

(1) Kada je razdoblje obracunavanja krace od mjesec dana, najniza mjesecna
osnovica utvrduje se razmjerno broju dana za koje postoji obveza obracuna
doprinosa i najnize mjese¢ne osnovice.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku koji radi nepuno radno
vrijeme, mjesecna osnovica za obracun doprinosa za zdravstveno osiguranje najniza
je mjese€na osnovica, osim ako radnik ostvaruje plaé¢u i kod drugog ili viSe drugih
poslodavaca pa je ukupna osnovica (pla¢a kod svih poslodavaca) visa od najnize
mjesecne osnovice.

(3) Kada radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka radi nepuno radno vrijeme kod dva ili
viSe poslodavaca, a ukupna plac¢a kod svih poslodavaca niza je od najnize mjesecne
osnhovice, svaki poslodavac obracunava doprinose razmjerno radnom vremenu
radnika kod tog poslodavca i najnize mjesecne osnovice.

VIl. 1ZBOR VISE OSNOVICE, NAJVISA MJESECNA | NAJVISA
GODISNJA OSNOVICA ZA OBRACUNAVANJE DOPRINOSA

Clanak 27.

(1) Obveznik doprinosa kojemu je osnovica za obraCunavanje doprinosa
propisana u mjese¢nom iznosu i koji sam za sebe pla¢a obra¢unane doprinose moze
izabrati viSu osnovicu za obrac¢unavanje doprinosa.

(2) 1zabrana viSa osnovica primjenjuje se za obracun svih doprinosa.

(3) Ako osiguranik stalni sezonski radnik ili samostalni umjetnik iz ¢lanka 5.
Zakona o pravima samostalnin umjetnika i poticanju kulturnog i umjetni¢kog
stvaralaStva izabere viSu osnovicu, doprinose obradunane na razliku izmedu
propisane osnovice do izabrane viSe osnovice pla¢a sam osiguranik.

(4) Obveza obraCunavanja doprinosa na izabranu viSu osnovicu nastaje od
prvoga dana sljedeceg mjeseca nakon podnoSenja zahtjeva, a prestaje posljednjeg
dana u mjesecu u kojem je podnesen zahtjev za prestanak obracunavanja
doprinosa prema VviSoj osnovici.

Clanak 28.

(1) NajviSa mjeseCha osnovica za obrac¢unavanje doprinosa iz osnovice, iz
Clanka 5. stavak 1. ovoga Zakona, umnozak je prosjecne place i koeficijenta 6,00.

(2) NajviSa godiSnja osnovica za obraCunavanje doprinosa iz osnhovice za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, iz svih osnova, umnozak
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je prosjecne plaée, koeficijenta 6,00 i broja 12.

(3) Kada je razdoblje obracunavanja doprinosa, sukladno odredbi ¢lanka 65.
stavak 2. ovoga Zakona, krace od kalendarske godine, najviSa godiSnja osnovica
utvrduje se razmjerno broju dana za koje postoji obveza obracuna doprinosa i
najvise godiSnje osnovice.

VIIl. STOPE ZA OBRACUNAVANJE DOPRINOSA
Clanak 29.

(1) Prema osnovici iz ¢lanka 5. stavak 1. ovoga Zakona obraCunava se
doprinos iz osnovice po stopi 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga Clanka obracunavaju se doprinosi iz
osnovice po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 30.

Prema osnovici iz ¢lanka 5. stavak 2. ovoga Zakona obraCunavaju se doprinosi
na osnovicu po stopama:

1. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

2. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti,

3. 1,70% za zaposSljavanje.

Clanak 31.

(1) Prema osnovici iz ¢lanka 6 ovoga Zakona obraCunava se doprinos na
osnhovicu po stopi 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga €lanka obracunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 32.

(1) Prema osnovici iz ¢lanka 7. ovoga Zakona obraCunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:
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1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga €lanka obracunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3. 15,00% za zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

Clanak 33.

(1) Prema osnovici iz ¢lanka 8. stavak 1. ovoga Zakona obracunava se
doprinos iz osnovice po stopi 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga Clanka obraCunavaju se doprinosi iz
osnovice po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 34.

Prema osnovici iz ¢lanka 8. stavak 2. ovoga Zakona obra¢unavaju se doprinosi
na osnovicu po stopama:

1. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

2. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti,

3. 10,00% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za zdravstvenu zastitu u
inozemstvu

4. 1,70% za zapoSljavanje.

Clanak 35.

(1) Prema osnovici iz ¢lanka 9. stavak 1. ovoga Zakona obraCunava se
doprinos iz osnovice po stopi 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane

Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga Clanka obracunavaju se doprinosi iz
osnovice po stopama:
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1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

(3) Prema osnovici iz Clanka 9. stavak 2. ovoga Zakona obraCunava se
doprinos na osnovicu po stopi 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

Clanak 36.

Prema osnovici iz Clanka 10. ovoga Zakona obraCunava se doprinos iz
osnhovice po stopi 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti za prava u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Clanak 37.

(1) Prema osnovici iz Clanaka 11. - 13. ovoga Zakona obraCunavaju se
doprinosi na osnovicu po stopama:

1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga €lanka obracunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

Clanak 38.

(1) Prema osnovici iz €lanka 14. stavak 1. ovoga Zakona obraCunava se
doprinos iz osnovice po stopi 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga Clanka obraCunavaju se doprinosi iz
osnovice po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

(3) Prema osnovici iz ¢lanka 14. stavak 1. ovoga Zakona obraunavaju se
doprinosi na osnovicu po stopama:

1. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

2. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.
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Clanak 39.

(1) Prema osnovici iz ¢lanka 14. stavak 2. ovoga Zakona obraunavaju se
doprinosi na osnovicu po stopama:

1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga Clanka obraCunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

Clanak 40.

(1) Prema osnovici iz ¢lanaka 15. ovoga Zakona, obracunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 7,50% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga Clanka obraCunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3. 7,50% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

Clanak 41.

(1) Prema osnovici iz ¢lanaka 16. ovoga Zakona, obracunavaju se doprinosi
obvezniku iz ¢lanka 4. toCka 15. ovoga Zakona, na osnovicu po stopama:

1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.
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(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga €lanka obracunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

Clanak 42.

(1) Prema osnhovici iz ¢lanka 17. ovoga Zakona obrac¢unavaju se doprinosi na
osnhovicu po stopama:

1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga €lanka obracunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje

3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu ili profesionalne bolesti.

Clanak 43.

(1) Prema osnhovici iz ¢lanka 18. ovoga Zakona obrac¢unavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga €lanka obracunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

Clanak 44.
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Prema osnovici iz €¢lanka 19. ovoga Zakona obracunava se doprinos na
osnovicu po stopi 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

Clanak 45.

(1) Prema osnhovici iz ¢lanka 20. ovoga Zakona obrac¢unavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga €lanka obracunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

Clanak 46.

Prema osnovici iz ¢lanka 21. ovoga Zakona, obvezniku doprinosa iz ¢lanka 4.
tocka 17.2. ovoga Zakona, obveznik obracunavanja iz ¢lanka 4. to¢ka 22.2. ovoga
Zakona obraCunava doprinos na osnovicu, za osiguranika mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane Stednje, po stopi 5,00% za mirovinsko osiguranje
na temelju individualne kapitalizirane Stednje

Clanak 47.

Prema osnovici iz ¢lanka 22. ovoga Zakona, obvezniku doprinosa iz ¢lanka 4.
tocka 17.5. ovoga Zakona, obveznik obra¢unavanja iz ¢lanka 4. toCka 22.2 ovoga
Zakona obraCunava doprinos na osnovicu, za osiguranika mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane Stednje po stopi 2,01% dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz
osiguranja koji se raCuna s povecanim trajanjem.

Clanak 48.

Prema osnovici iz ¢lanka 23. ovoga Zakona, obveznik doprinosa iz ¢lanka 4.
toCke 20.1., 17.4., 21. i 22.1. za osiguranika mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane Stednje, obrac¢unava doprinos na osnovicu po stopi 5,00%
za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 49.

Obveznik obraCunavanja doprinosa iz Clanka 4. to¢ka 22.2. ovoga Zakona
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obraCunava doprinos na osnovicu, prema najnizoj mjesecnoj osnovici, obvezniku
doprinosa iz €lanka 4. toCka 17.1. ovoga Zakona za osiguranika mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje, po stopi 5,00% za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 50.

Obveznik obra¢unavanja doprinosa iz Clanka 4. to¢ka 22.2. ovoga Zakona
obraCunava doprinos na osnovicu, prema najnizoj mjesecnoj osnovici, obvezniku
doprinosa iz Clanka 4. to¢ka 17.3. ovoga Zakona po stopi 5,00% za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za prava u slu€aju ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Clanak 51.

(1) Obveznik obraCunavanja doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ka 20.2. ovoga zakona
obraCunava doprinose na osnovicu, prema najnizoj mjesecnoj osnovici, obvezniku
doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ka 17.6. ovoga Zakona, po stopama:

1. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,
2. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu€aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

(2) Obveznik obraCunavanja doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ka 22.2. ovoga zakona
obraCunava doprinose na osnovicu, prema najnizoj mjesecnoj osnovici, obvezniku
doprinosa iz €lanka 4. to¢ka 17.6. ovoga Zakona, po stopi 20,00% za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

(3) Za osiguranika mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje obveznik iz stavka 2. ovoga ¢lanka obraCunava doprinose po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 52.

Obveznik obraCunavanja doprinosa iz Clanka 4. to¢ka 18. ovoga Zakona
obracunava doprinose na osnovicu, prema najniZzoj mjese€noj osnovici, po stopama:

1. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za prava u
slu€aju ozljede na radu i profesionalne bolesti,
2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

Clanak 53.

Obveznik obraCunavanja doprinosa iz Clanka 4. to¢ka 19. ovoga Zakona
obracunava doprinos na osnovicu prema najnizoj mjese¢noj osnovici, za osiguranika
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje, po stopi 5,00
za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

22



Clanak 54.

(1) Obvezniku doprinosa i obvezniku pla¢anja doprinosa iz ¢lanka 4. tocka 28.
ovoga Zakona obraCunava se doprinos na osnovicu, prema hajnizoj mjesecnoj
oshovici, po stopi 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje prema osnovici iz stavka 1. ovoga €lanka obracunavaju se doprinosi na
osnovicu po stopama:

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 55.

Obvezniku doprinosa i obvezniku pla¢anja doprinosa iz Clanka 4. toCka 29.
ovoga Zakona obraCunava se doprinos na osnovicu, prema nhajniZzoj mjesecnoj
oshovici, po stopi 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

Clanak 56.

Obveznik obraCunavanja doprinosa iz Clanka 4. to¢ka 30. ovoga Zakona
obraCunava doprinos, prema najnizoj mjesecnoj osnovici, po stopi 20,00% posebni
doprinos za zdravstveno osiguranje za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu.

Clanak 57.

Obvezniku doprinosa i obvezniku pla¢anja doprinosa iz Clanka 4. toCka 31.
ovoga Zakona obraCunava se doprinos na osnovicu, prema nhajniZzoj mjesecnoj
oshovici, po stopi 20,00% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za koriStenje
zdravstvene zastite u inozemstvu.

Clanak 58.

Obvezniku doprinosa i obvezniku placanja doprinosa iz Clanka 4. tocke 32. —
34. ovoga Zakona obraCunava se doprinos na osnovicu, prema najnizoj mjesecnoj
osnovici, po stopi 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

Clanak 59.

Obveznik obraCunavanja doprinosa iz Clanka 4. tocke 35., 36. i 38. ovoga
Zakona obraCunava doprinos na osnovicu, prema najniZzoj mjesecnoj osnovici, po
stopi 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje.

Clanak 60.
Obveznik obraCunavanja doprinosa iz ¢lanka 4. tocke 37. i 39. ovoga Zakona

obracunava doprinose na osnovicu, prema najnizoj mjese¢noj osnovici, obvezniku
doprinosa i obvezniku placanja doprinosa iz ¢lanka 4. to¢ka 17.3. ovoga Zakona po
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stopama:

1. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za prava u
slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti,

2. 0,50% posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

Clanak 61.

(1) Prema osnovici iz ¢lanka 5. stavak 1. i ¢lanka 8. stavak 1. ovoga Zakona, za
osiguranika kojemu se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem, prema Zakonu
0 staZzu osiguranja s povecanim trajanjem i drugim propisima koji ureduju pitanje
staza osiguranja s povecanim trajanjem, obraCunava se dodatni doprinos na
oshovicu za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
osiguranja koji se raCuna s povecanim trajanjem, i to kada se svakih 12 mjeseci
staza osiguranja racuna kao:

1. 14 mjeseci staZa osiguranja po stopi 4,86%
2. 15 mjeseci staza osiguranja po stopi 7,84%
3. 16 mjeseci staza osiguranja po stopi 11,28%
4. 18 mjeseci staza osiguranja po stopi 17,58%.

(2) Osiguraniku mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje obraCunava se dodatni doprinos na osnovicu za mirovinsko osiguranje za
staz koji se raCuna s povecanim trajanjem, i to kada se svakih 12 mjeseci staza
osiguranja raCuna kao:

1. 14 mjeseci staza osiguranja po stopi 3,61% dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i 1,25% dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

2. 15 mjeseci staza osiguranja po stopi 5,83% dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i 2,01% dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3. 16 mjeseci staza osiguranja po stopi 8,39% dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i 2,89% dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

4. 18 mjeseci staza osiguranja po stopi 13,07% dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i 4,51% dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

(3) Obveznik doprinosa te obveznik obraCunavanja i placanja doprinosa iz
stavaka 1. i 2. ovoga Clanka jest poslodavac (Clanak 4. tocke 2. i 5. ovoga Zakona),
koji zapoSljava radnika kojemu se staz osiguranja raCuna s povecanim trajanjem,
isplatitelj razlike placa kada tome radniku isplacuje razliku place, a isplatitelj naknade
place u slu€aju kada se naknada place ispladuje osiguraniku s osnove radnog
odnosa.
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IX. OSLOBODENJA PLACANJA DOPRINOSA | MIROVANJE OBVEZE
Clanak 62.

(1) Poslodavac koji zaposli radnika na nacin i pod uvjetima uredenom clankom
38. stavak 1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji godinu se dana od dana zaposlenja toga radnika oslobada od
pla¢anja doprinosa koji se obraCunavaju na osnovicu.

(2) Poslodavac koji je registriran za zapoSljavanje invalida oslobada se od
placanja doprinosa na osnovicu kod njega zaposlene invalidne osobe, Cija je
invalidnost utvrdena temeljem propisa o mirovinskom osiguranju i socijalnoj skrbi.

(3) Iznimno od odredaba stavaka 1. i 2. ovoga c¢lanka, poslodavac nije
osloboden od placanja doprinosa koji se obracunavaju na osnovicu sukladno ¢lanku
61. ovoga Zakona.

Clanak 63.

Obveznik doprinosa koji obavlja djelatnost u drzavi s kojom Republika Hrvatska
nema zaklju¢en ugovor o socijalnom osiguranju, ili je medudrzavnim ugovorom
drugacije odredeno, moze biti osloboden pla¢anja posebnog doprinosa za koriStenje
zdravstvene zastite u inozemstvu ako dokaze da je zdravstvenu zastitu u inozemstvu
osigurao kod stranog nositelja zdravstvenog osiguranja. Oslobodenje se utvrduje
rieSenjem.

Clanak 64.

(1) Obvezniku doprinosa kojemu je obveza utvrdena rjeSenjem, u razdoblju u
kojemu koristi naknadu plaée iz ¢lanka 23. ovoga Zakona miruje obveza doprinosa,
ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Poslodavac koji, prema propisima o zdravstvenom osiguranju, osiguraniku,
umjesto Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, priviemeno isplacuje naknadu
plac¢e, ne obraCunava doprinose prema osnovici iz ¢lanka 23. ovoga Zakona.

X. RAZDOBLJE ZA KOJE SE DOPRINOSI OBRACUNAVAJU
Clanak 65.

(1) Razdoblje obra¢unavanja doprinosa je kalendarska godina.

(2) Razdoblje iz stavka 1. ovoga €lanka moze biti kraée ako se svojstvo
osiguranika stekne ili ako prestane tijekom kalendarske godine.

X1. OBRACUNAVANJE DOPRINOSA

Clanak 66.
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(1) Doprinosi po stopama iz ¢lanaka 29., 30., 33., 34., 38., i 61. ovoga Zakona
obracunavaju se pri obracunu placée, razlike place odnosno poduzetnicke place.

(2) Ako obveznik obraCunavanja doprinosa iz stavka 1. ovoga Clanka ne isplati
ili ne isplati u cijelosti placu ili poduzetnic¢ku placu za prethodni mjesec u mjesecu u
kojem je dospjela isplata place, duzan je obracunati doprinose prema iznosu
dospjele a ne isplaéene place do zadnjeg dana mjeseca u kojem je dospjela isplata
place.

Clanak 67.

(1) Doprinosi po stopama iz ¢lanaka 31., 32., 39., 56. i 59. ovoga Zakona
obracunavaju se do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(2) U roku iz stavka 1. ovoga Clanka obraCunavaju se i doprinosi prema
Clancima 47.,49. - 53.,160. ovoga Zakona.

Clanak 68.

Doprinosi po stopama iz ¢lanaka 35. i 36. ovoga Zakona obraCunavaju se prije
isplate primitka osiguraniku.

Clanak 69.

Doprinosi po stopama iz ¢lanaka 46. i 48. ovoga Zakona obra¢unavaju se prije
isplate naknade place osiguraniku, odnosno prije povrata naknade poslodavcu.

Clanak 70.

Doprinosi po stopama iz ¢lanaka 37., 40. - 45., 54., 55., 57. i 58. ovoga Zakona
obraCunavaju se rjeSenjem.

XIl. OBVEZA PLACANJA | ROKOVI UPLATE
Clanak 71.

(1) Doprinosi obracunani sukladno ¢&lanku 66. stavak 1. ovoga Zakona
dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom place, razlike plaée odnosno
poduzetnicke place.

(2) Doprinosi obracunani sukladno ¢&lanku 66. stavak 2. ovoga Zakona
dospijevaju na naplatu najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu u kojem je placa
dospjela za isplatu.

Clanak 72.

Doprinosi obraCunani sukladno c¢lanku 67. stavci 1. i 2. ovoga Zakona
dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
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Clanak 73.

Doprinosi obrac¢unani sukladno ¢lanku 68. stavak 1. ovoga Zakona dospijevaju
na naplatu istodobno s isplatom primitka osiguraniku.

Clanak 74.

Doprinosi obracunani sukladno ¢lanku 69. stavak 1. ovoga Zakona dospijevaju
na naplatu istodobno s isplatom naknade place osiguraniku, odnosno povrata
naknade place poslodavcu koji je privremeno isplatio naknadu radniku.

Clanak 75.

(1) Doprinosi obracunani sukladno ¢lanku 70. ovoga Zakona dospijevaju na
naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(2) lznimno od odredbe stavka 1. ovoga Cclanka, posebni doprinos za
zdravstveno osiguranje za prava u slu€aju ozljede na radu i profesionalne bolesti
obracunan rjeSenjem sukladno Clanku 70. ovoga Zakona dospijeva na naplatu:

1. do 15. travnja za tromjesecje sijecanj/ozujak tekuée godine,

2. do 15. srpnja za tromjesecje travanj/lipanj tekuée godine,

3. do 15. listopada za tromjesecje srpanj/rujan tekuce godine,

4. do 15. sijeCnja za tromjesecje listopad/prosinac prethodne godine.

XI1l. GODISNJI OBRACUN DOPRINOSA
Clanak 76.

(1) Obveznik doprinosa koji je sam ili je u njegovo ime i u njegovu Kkorist
obveznik pla¢anja uplatio za obra¢unsko razdoblje — kalendarsku godinu doprinos iz
osnovice za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, obracunan
iz iznosa koji prelazi iznos najviSe godiSnje osnovice, ima pravo na povrat iznosa
toga doprinosa placenog iz osnovice koja prelazi iznos najvise godisSnje osnovice.

(2) Obveznik doprinosa koji je sam ili je u njegovo ime i u njegovu korist
obveznik pla¢anja doprinosa uplatio doprinos iz osnovice za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti prema osnovici iz ¢lanka 9. stavak 1. tocka 1.
ovoga Zakona ima pravo na povrat toga doprinosa obracunanog prema osnovici koja
prethodno nije umanjena za porezno priznati izdatak.

(3) Obveznik doprinosa kojemu poslodavac, isplatitelj primitka ili on sam nije
obracunao ili uplatio predujam doprinosa iz osnovice na propisan nacin obvezan je
uplatiti manje obra¢unan i neuplacen iznos doprinosa po godisnjem obracunu.

(4) Pravo na povrat doprinosa iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka i obveza
doprinosa za uplatu po godiSnjem obracunu iz stavka 3. ovoga Clanka utvrduju se
podnoSenjem godisSnje prijave poreza na dohodak prema propisima o porezu na
dohodak.
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XIV. OBVEZE 1ZVJESCIVANJA
Clanak 77.

Obveznik obracunavanja doprinosa prema ¢lanku 66. stavci 1. i 2., ¢lanku
67. stavci 1. i 2. te Clancima 68. i 69. ovoga Zakona duzan je 0 iznosu osnovice, vrsti
i iznosu utvrdenih doprinosa te o obvezniku doprinosa i placanja doprinosa izvijestiti
SrediSnji registar osiguranika sukladno propisima o prikupljanju podataka po
osiguranicima o obveznim doprinosima, porezu na dohodak i prirezu porezu na
dohodak te Poreznu upravu sukladno propisima o porezu na dohodak.

Clanak 78.

SrediSnji registar osiguranika duzan je podatke o iznosu osnovice, vrsti i iznosu
doprinosa te obvezniku pla¢anja doprinosa, prikupliene sukladno ¢lanku 77. ovoga
Zakona, dostaviti Poreznoj uprauvi.

Clanak 79.

(1) Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, SredisSnji registar osiguranika i Porezna
uprava duzni su medusobno razmjenjivati podatke o osiguranicima, obveznicima
doprinosa te obveznicima obraCunavanja | placanja doprinosa, oshovicama,
iznosima zaduzenih i naplacenih doprinosa, te druge podatke koji se koriste za
sluzbene potrebe.

(2) Nacin razmjene podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se ugovorom o

razmjeni podataka.
XV. OSTALE OBVEZE
Clanak 80.

(1) Banka koja vodi rac¢un obveznika pla¢anja doprinosa nece provesti naloge
za isplatu place, razlike place, poduzetnicke place i primitka po osnovi druge
samostalne djelatnosti i povremenog nesamostalnog rada za kojie je propisana
obveza doprinosa, ako se istodobno ne provedu ili ako veé nisu provedeni nalozi za
pla¢anje obveznih doprinosa.

(2) Obveznik placanja doprinosa moze banci, koja vodi njegov racun, izdati
trajni nalog za prijenos sredstava na teret njegova racuna odredenog za izvrSenje
naloga za plaé¢anje zakonskih obveza i javnih prihoda, a u korist uplatnih ra¢una za
pla¢anje obveznih doprinosa.

XVI. ZASTARA

Clanak 81.
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(1) Pravo na obraCunavanje doprinosa, pokretanje prekrSajnog postupka,
naplatu doprinosa, kamata, troskova ovrhe i nov€anih kazni, te pravo obveznika na
povrat doprinosa placenih bez pravne osnove i viSe upla¢enog iznosa doprinosa,
kamata, troSkova ovrhe i nov€ane kazne zastarijeva istekom pet godina od dana
kada je zastara pocCela teci.

(2) Zastara prava pocinje teci:

1. na obrac¢unavanje doprinosa i kamata — nakon isteka kalendarske godine u kojoj je
trebalo obra¢unati doprinose i kamate;

2. na pokretanje prekrSajnog postupka — nakon isteka kalendarske godine u kojoj je
pocinjen prekrsaj;

3. na naplatu doprinosa, kamata, troskova ovrhe i nov€anih kazni — nakon isteka
kalendarske godine u kojoj je obveznik sam obra¢unao obvezu ili u kojoj je tijelo
nadlezno za obraCunavanje doprinosa utvrdilo obvezu, kamate, troSkove ovrhe i
nov€anu kaznu;

4. na povrat viSe plaéenog iznosa doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i nov€anih
kazni — nakon isteka kalendarske godine u kojoj je obveznik stekao pravo na povrat.

(3) Tijek zastare prekida se svakom sluzbenom radnjom tijela nadleznog za
obraCunavanje i naplatu doprinosa usmjerenom na obracunavanje ili naplatu
doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i nov€anih kazni, koja je dostavljena na znanje
obvezniku doprinosa.

(4) Tijek zastare prekida se svakom radnjom obveznika doprinosa dostavljenom
na znanje tijelu nadleznom za obraCunavanje i naplatu doprinosa, koja je poduzeta
radi ostvarenja prava na povrat doprinosa naplacenih bez pravne osnove ili viSe
pla¢enih doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i nov€anih kazni.

(5) Nakon poduzimanja radnji iz stavaka 3. i 4. ovoga Clanka, rok zastare
pocinje ponovno tedi.

(6) Apsolutni rok zastare prava na obraCunavanje doprinosa i kamata, na
pokretanje prekrSajnog postupka, naplatu doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i
novc€anih kazni, te prava obveznika na povrat doprinosa pla¢enih bez pravne osnove
i viSe placenih iznosa doprinosa, kamata, troSkova ovrhe i nov€anih kazni nastupa
deset godina nakon dana kada je zastara pocela prvi put teci.

(7) Na pitanja zastare potrazivanja doprinosa koja nisu uredena ovim Zakonom
primjenjuju se odredbe Zakona o obveznim odnosima.

XVIl. POSTUPOVNE ODREDBE
Clanak 82.

(1) RjeSenje o mjese¢nom iznosu osnovice i doprinosa, sukladno ¢lanku 70.
ovoga Zakona, donosi Porezna uprava na temelju podatka o stjecanju svojstva
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osiguranika Sto ga utvrduje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, rjeSenje 0 mjese¢nom iznosu
osnovice i doprinosa prema stopi iz ¢lanaka 58. ovoga Zakona donosi Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje. RjeSenje se dostavlja Poreznoj upravi.

(3) RjeSenje o oslobodenju od pla¢anja dodatnog doprinosa za koristenje
zdravstvene zastite u inozemstvu, prema cClanku 63. ovoga Zakona, donosi Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje.

(4) Porezna uprava i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje duZni su o
iznosu osnovice, vrsti te iznosu doprinosa utvrdenih rjeSenjem iz stavaka 1. — 3.
ovoga Clanka izvijestiti SrediSnji registar osiguranika sukladno propisima o
prikupljanu podataka po osiguranicima o obveznim doprinosima, porezu na dohodak
i prirezu porezu na dohodak.

Clanak 83.

(1) Obrazac izvjeS¢a prema cClanku 77. i rjeSenje prema c¢lanku 82. ovoga
zakona vjerodostojne su isprave za evidentiranje nastanka obveze i vjerodostojne
ovrsne isprave.

(2) Vjerodostojna isprava za evidentiranje nastanka obveze doprinosa i
vjerodostojna ovrSna isprava jest i rjeSenje doneseno na temelju nalaza iz zapisnika
0 nadzoru koji obavlja Porezna uprava te nadzoru koji obavljaju Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje na temelju propisa
iz obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 84.

(1) Doprinosi iz ¢lanka 2. stavak 1. tocCke 1., 3. i 4. ovoga Zakona uplaéuju se
u korist jedinstvenog racuna drzavne riznice pozivom na brojéanu oznaku (Sifru)
propisanu naredbom o nacinu uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te
prihoda za financiranje drugih javnih potreba, koju donosi ministar financija.

(2) Doprinosi iz ¢lanka 2. stavak 1. toCka 2. ovoga Zakona uplacuju se u korist
uplatnog racuna doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje SrediSnjeg registra osiguranika pozivom na brojéanu oznaku
(Sifru) propisanu naredbom o nacinu uplac¢ivanja prihoda proracuna, obveznih
doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba, koju donosi ministar
financija.

Clanak 85.

Postupak naplate, obraCunavanja i placanja kamata u slu€aju neplacanja
doprinosa u propisanim rokovima, postupak povrata iznosa doprinosa placenih bez
pravne osnove, jamstva, nadzora zakonitosti obracunavanja i plac¢anja, Zalbeni
postupak, otpis nenaplativih iznosa doprinosa i odgoda placanja provodi se na nacin
propisan Opéim poreznim zakonom.
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Clanak 86.

(1) Doprinosi se obraCunavaju prema propisima koji vrijede u vrijeme nastanka
obveze za plaéanje.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka prema osnovicama koje se
odnose na razdoblje do zakljuéno, 31. 12. 2002. doprinosi se obraCunavaju i
dospijevaju na naplatu prema propisima koji su vrijedili do 31. 12. 2002.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga c¢lanka, osiguranicima koji su sami
obveznici pla¢anja doprinosa, a to im je svojstvo utvrdeno za razdoblje koje prethodi
godini u kojoj je pokrenut postupak za utvrdivanje svojstva osiguranika, doprinos za
mirovinsko osiguranje i zdravstveno osiguranje obraCunava se prema osnovici i stopi
doprinosa propisanoj za godinu u kojoj je postupak pokrenut.

XVIII. OBVEZA CUVANJA TAINOSTI PODATAKA
Clanak 87.

Sluzbene i druge osobe koje su uklju¢ene u postupak evidentiranja, naplate,
nadzora i prikupljanja podataka u svezi s doprinosima duzne su cuvati tajnost
podataka sukladno odredbama Opceg poreznog zakona i Zakona o tajnosti
podataka.

XIX. KAZNENE ODREDBE
Clanak 88.
(1) Nov€éanom kaznom od 5.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj:

1. poslodavac - ako ne obraCuna doprinose pri obracunu plaée a najkasnije do
zadnjeg dana u mjesecu u kojem je plac¢a dospjela za isplatu (Elanak 66. stavci 1. i 2.
ovoga Zakona),

2. obveznik fizicka osoba koja od samostalne djelatnosti placa porez na dobit
umjesto poreza na dohodak i trgovac pojedinac - ako ne obracuna doprinose pri
obracunu poduzetnicke plac¢e, a najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu u kojem je
poduzetni¢ka placa dospjela za isplatu (Clanak 66. stavci 1. i 2. ovoga Zakona),

3. poslodavac i druga osoba koja je duzna obraCunati doprinose - ako doprinose ne
obraCuna do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec (Clanak 67. stavak 1. ovoga
Zakona),

4. isplatitel] primitka od druge samostalne djelatnosti ili od povremenog
nesamostalnog rada te od primitka za rad ucCenika i studenta - ako ne obracuna
doprinose prije isplate primitka osiguraniku (€lanak 68. stavak 1. ovoga Zakona).

(2) Nov€anom kaznom od 3.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj
iz stavka 1. ovoga Clanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

31



(3) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrsaj:

1. poslodavac - ako ne uplati doprinose istodobno s isplatom place, a najkasnije do
zadnjeg dana u mjesecu u kojem je pla¢a dospjela za isplatu (Clanak 71. ovoga
Zakona),

2. obveznik fizicka osoba koja od samostalne djelatnosti placa porez na dobit
umjesto poreza na dohodak i trgovac pojedinac - ako ne uplati doprinose istodobno s
isplatom poduzetnicke placée, a najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu u kojem je
poduzetni¢ka placa dospjela za isplatu (¢lanak 71. ovoga Zakona),

3. poslodavac i druga osoba koja doprinos obra¢unava sukladno ¢lanku 67. stavak 1.
ovoga Zakona - ako ne uplati doprinose do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec
(Clanak 72. ovoga Zakona),

4. isplatitelj primitka od druge samostalne djelatnosti ili od povremenog
nesamostalnog rada i od primitka za rad ucenika i studenta - ako ne uplati doprinose
prije isplate, a najkasnije istodobno s isplatom primitka (Clanak 73. ovoga Zakona),

5. banka koja vodi raCun obveznika placanja doprinosa - ako je provela naloge za
isplatu place ili drugih primitaka bez istodobnog placanja doprinosa ili bez dokaza da
su doprinosi s te osnove ve¢ placeni (Clanak 80. stavak 1. ovoga Zakona).

(4) Novéanom kaznom 1.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj
duznik doprinosa, osiguranik koji sam za sebe plaéa doprinose obraCunane
rieSenjem - ako dospjele doprinose ne uplati u propisanom roku (¢lanak 75. ovoga
Zakona).

Clanak 89.

Obveznik pla¢anja doprinosa kaznit ¢e se nhov€anom kaznom prema ¢lanku 88.
stavak 3. ovoga Zakona za prekrSaj pocinjen prvi put, a za prekrSaj pocinjen drugi
put, uz nov€anu kaznu, moze mu se izre€i i mjera zabrane obavljanja djelatnosti u
trajanju do jedne godine.

XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 90.

(1) Vlada Republike Hrvatske u roku ¢e 60 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona uredbom uskladiti unutarnje ustrojstvo Ministarstva financija s
odredbama ovoga Zakona.

(2) Ministar financija uskladit ¢e Pravilnik o unutarnjem redu Ministarstva
financija s odredbama Uredbe iz stavka 1. ovoga Clanka u roku 30 dana nakon

njezina donosenja.

(3) Ravnatelj Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i direktor Hrvatskog
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zavoda za zdravstveno osiguranje uskladit ¢e pravilnike o unutarnjem ustrojstvu
zavoda prema Uredbi iz stavka 1. ovoga Canka u roku od 30 dana nakon njezina
donoSenja.

Clanak 91.

(1) Ministarstvo financija - Porezna uprava preuzet ¢e od dana primjene
Pravilnika iz ¢lanka 90. stavak 2. ovoga Zakona radnike Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje koji su do
pocetka porimjene ovoga Zakona radili na poslovima obracuna i naplate doprinosa,
osim radnika na poslovima iz ¢lanka 93. stavak 1. ovoga Zakona, te na poslovima
koji ostaju u nadleznosti zavoda nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Preuzeti radnici iz stavka 1. ovoga €¢lanka, do rasporeda na radna mjesta
utvrdena pravilnikom iz €lanka 90. stavak 2. ovoga Zakona nastavljaju obavljati
poslove prema odredbama ovoga Zakona i zadrzavaju place koje su imali prije
preuzimanja.

Clanak 92.

Doprinosi iz ¢lanka 2. stavak 1. tocke 2.1. i 2.2. ovoga Zakona osiguraniku
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje koji je
dobrovoljno pristupio ovom osiguranju, obraCunavaju se prema placi, primitku ili
propisanoj osnovici za mjesec koji slijedi iza mjeseca u kojem je pristupio osiguranju.

Clanak 93.

(1) Doprinose koji se odnose na obracunsko razdoblje do zaklju¢no 31. 12.
2002., a nisu naplaceni do toga datuma od obveznika placanja koji sami za sebe
placaju doprinose, naplacuju Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, a poslove prisilne naplate ovih doprinosa obavlja
Porezna uprava.

XXI. OVLASTI MINISTRA FINANCIJA
Clanak 94.

(1) Ministar financija u roku ¢e 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona donijeti propis kojim ¢e se urediti pitanja iz ¢lanka 27. i ¢lanka 77. stavak 2.
te druga pitanja vezana uz provedbu ovoga Zakona.

(2) Ministar financija objavljuje do 30. studenoga tekuce godine, za sljedecu
kalendarsku godinu, iznose osnovica za obracun doprinosa u mjese¢nom iznosu
koje su propisane kao umnozak prosjeCne plac¢e i koeficijenta te iznose najnize
mjeseCne osnovice, nhajviSe mjesecne osnovice i najvise godiSnje osnovice za
obracunavanje doprinosa.

Clanak 95.

Do donoSenja rieSenja iz Clanka 70. ovoga Zakona, obveznici placaju predujam
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doprinosa u mjese¢nom iznosu jednakom iznosu doprinosa za mjesec prosinac
2002. godine.

Clanak 96.

Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama, a
primjenjuje se od 1. sijecnja 2003.



OBRAZLOZENJE

KONACNOG PRIJEDLOGA
ZAKONA O DOPRINOSIMA ZA OBVEZNA OSIGURANJA

l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Hrvatski sustav socijalnog osiguranja sastoji se od obveznog mirovinskog
osiguranja (na temelju generacijske solidarnosti i na temelju individualne
kapitalizirane Stednje), obveznog zdravstvenog osiguranja i osiguranja u slucaju
nezaposlenosti.

Financiranje prava za osigurani slu¢aj iz obveznih osiguranja rijeSeno je
placanjem doprinosa, pa propisi iz oblasti obveznih osiguranja na razliCite nacine
ureduju pitanje obveznika doprinosa, osnovice i stope za obracun, nacina
obraCunavanja i pla¢anja, nadleznosti za nadzor, naplate i ovrhe radi prisilne naplate
doprinosa te pitanje izricanja kazni zbog povrede zakonskih odredaba.

Uz propise iz oblasti obveznih osiguranja, i Zakon o Poreznoj upravi (Narodne
novine, broj 67/01) propisuje da Porezna uprava obavlja i poslove Sto se odnose na
nadzor obraCunavanja, naplatu i ovrhu radi naplate obveznih doprinosa, te
podnoSenje prekrSajnih prijava i vodenje prekrsajnog postupka zbog povreda propisa
o pla¢anju obveznih doprinosa te da prikuplja i obraduje podatke o utvrdenim i
napla¢enim porezima i obveznim doprinosima i predlaze promjene porezne politike i
poreznih propisa, te drugih propisa radi unapredenja poreznog sustava i u€inkovitijeg
ubiranja poreza i obveznih doprinosa.

Prema postojeéim propisima iz oblasti obveznih osiguranja, u dijelu odredaba
kojima se ureduju pitanja financiranja i to utvrdivanje obveznika doprinosa, osnovice i
iznosa doprinosa, prikupljanje podataka, evidentiranje, nadzor, naplate, prisilne
naplate te prekrSajni i drugostupanjski postupak, istodobno postupa viSe drzavnih
institucija: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, SrediSnji registar osiguranika, Porezna uprava i Financijska agencija
(prije Zavod za platni promet).

Pozivom na Clanak 3. stavak 3. Zakona o Poreznoj upravi, Ministarstvo financija
predlaze donoSenje propisa kojim ¢e se urediti sva pitanja vezana za obvezne
doprinose, pri c¢emu ¢e se voditi raCuna o unapredenju sustava poradi u€inkovitijeg
ubiranja obveznih doprinosa.
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II. PITANJA KOJA SE URE BDUJU ZAKONOM
Zakonom se ureduje sljedece:

1. Sva pitanja glede pla¢anja doprinosa za obvezna osiguranja ureduju se jednim
propisom, ¢ime se ujednacava i pojednostavnjuje sustav,

2. osnovica za obracun i placanje doprinosa proSiruje se i na dosad neobuhvaéene
primitke,

3. objektivnije se obuhvacaju doprinosima neke skupine osiguranika u odnosu na
dosadasniji nacin,

4. zadrZava se institut najnize mjese¢ne osnovice za obra¢un doprinosa,

5. ukida se obveza poslodavca o uplati doprinosa prema najniZoj mjese¢noj oSnovici
za sve radnike u slu€aju da ne isplati placu,

6. uvodi se institut obveznog obraCuna doprinosa pri obracunu plaée, a ako se placa
ne isplacuje, tada najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu u kojem placa dospijeva za
isplatu prema Zakonu o radu, i to prema stvarnoj placi radnika u tom mjesecu,

7. uvodi se institut najviSe mjesecne i najviSe godisnje osnovice doprinosa i godisnji
obracun,

8. ujednacava se pitanje zastare, prekrSajnog i drugostupanjskog postupka,
9. ujednacavaju se rokovi za plac¢anje doprinosa (dospijece),

10. zadrZava se institut zabrane isplate place ako se ne uplate doprinosi.

2.1. Ujedna €avanje i pojednostavnjivanje sustava
Zakonom se sustav ubiranja doprinosa ujednacava i pojednostavnjuje.

Ujedna¢ava se Cinjenicom dao su jednim propisom obuhvadéeni svi obvezni
doprinosi i stope, pobrojeni svi obveznici placanja te odredene iste osnovice za sve
doprinose (uglavnom), nacin obraCunavanja i rokovi plac¢anja, pitanje zastare,
drugostupanjskog i kaznenog postupka.

Pojednostavnjuje se jer se predlaze da se doprinosi koje poslodavci uplacuju
kao svoju zakonsku obvezu (doprinosi na osnovicu) obradunavaju na osnovicu koju
¢ini ukupno isplacena placa svih radnika, odnosno ukupna osnovica za obracun
doprinosa izaslanih radnika. Ovakav ¢e nacin poslodavcu uvelike pojednostavniti
nacin obraCunavanja, izvjeSc¢ivanja (samo u ukupnom iznosu, bez razvrstavanja po
svakom zaposleniku) i iskazivanja u poslovnim knjigama kao njegovu zakonsku
obvezu.

Pod pojednostavnjenjem svakako treba smatrati i jedinstven nacin utvrdivanja
izvjeScivanja:
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- Poslodavci su obracunati iznose doprinosa prije isplate plaée a ako placa za
prethodni mjesec nije isplac¢ivana, tada do zadnjeg dana u mjesecu u kojem je placa
dospjela za isplatu (za prethodni mjesec).

- O vrsti i iznosu obveznih doprinosa duzni su izvijestiti Poreznu upravu i Sredisnji
registar osiguranika na nacin i u rokovima sukladno propisima o porezu na dohodak
i propisima o prikupljanju podataka po osiguranicima o obveznim doprinosima,
porezu i prirezu porezu na dohodak, pri ¢emu Poreznu upravu o nastaloj obvezi za
uplatu na razini poslodavca, a REGOS na razini poslodavca i pojedinog radnika.

- Obuhvatom podataka iz obveznih izvjeS¢a nastaje zaduzenje obvezom za uplatu
na razini poslodavca, odnosno isplatitelja primitka pri Poreznoj upravi, a pri REGOSU
nastaje zaduzenje - pojedina¢na obveza poslodavca, odnosno isplatitelja primitka,
prema obveznom osiguranju radnika ili drugog osiguranika.

- Propisivanjem dospijeca za placanje doprinosa istodobno s isplatom place, ali
najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec, omogucéuje se stvarno
pracenje nastanka obveze za uplatu i njen iznos - knjigovodstveno zaduzivanije i
valutiranje na dan krajnjega dospije¢a doprinosa.

- Preuzimanjem pak podataka o uplatama na uplatni radun, prati se namirenje
obveze, i to pri Poreznoj upravi na razini poslodavca kao duznika, odnosno
solidarnog duznika ukupnih doprinosa, a pri REGOS-u na razini osiguranika —
pojedinca.

- Obveznicima fizickim osobama koji sami za sebe pla¢aju doprinose osnovicu i
mjesecni iznos doprinosa rjeSenjem utvrduje Porezna uprava. MjeseCna obveza za
uplatu knjigovodstveno se zaduzuje (valutira se na dan dospijeéa - 15. dan u
mjesecu za prethodni mjesec) i prati placanje.

- Podatke o iznosu obveze utvrdene rjeSenjem Porezna uprava dostavlja REGOS-
u, a preuzimanjem podataka o uplatama na uplatni racun, prati se namirenje obveze,
i to u Poreznoj upravi i u REGOS-u na razini svakog osiguranika — pojedinca.

2.2. ProSirenje osnovice za obra ¢€un i plaéanje doprinosa i na dosad
neobuhva éene primitke

Prema sadaSnjem sustavu financiranja obveznih osiguranja, neke isplate u vezi
s primicima koji su, prema poreznim propisima, oporezovani (ili nisu oporezovani)
nisu obuhvaceni obvezom plaé¢anja doprinosa za obvezna osiguranja.

To pridonosi tome da je cijena iste vrste posla (rada) razli€ita, jer se isti rad
ponekad obavlja s dodatnom obvezom — doprinosima (rad prema ugovoru o radu,
odnosno u radnom odnosu prema Zakonu o radu), ali mozZe i bez te obveze (kada se
rad ugovara izvan ugovora o radu, tzv. atipi¢ni nacini ugovaranja). Ispada da je za
isplatitelja (narucitelja posla) najskuplji onaj rad koji se obavlja u radnom odnosu
prema propisu o radu, a da je znatno jeftiniji onaj koji se ugovara na druge nacine
(ugovorom o djelu, povremena samostalna djelatnost, rad u€enika i studenta i sl).
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Nerijetko se dogada da je osoba prijavljena kao nezaposlena, a istodobno radi
ili ostvaruje primitke izvan radnog odnosa ili izvan registrirane samostalne djelatnosti.

Osnovica za obracun doprinosa ovim se zakonom proSiruje i na primitke koji
dosad nisu bili obuhvaceni placanjem doprinosa.

Radi se o sljedec¢im primicima:

1. isplacena razlika place za vrijeme sluzbe u oruzanim snagama Republike
Hrvatske i pripadnicima civilne zastite te drugim osobama za vrijeme osobnog rada
u zastiti od prirodnih nepogoda, a isplacuje je, umjesto poslodavca, tijelo drzavne
uprave koje radnika poziva na sluzbu ili takav osobni rad,

2. svaki primitak s osnove nesamostalnog rada koiji je ispla¢en izvan ugovora o radu
(izvan redovitog radnog odnosa), bez obzira na naziv i nacin isplate, ako je oporeziv
porezom na dohodak,

3. primitak od drugih samostalnih djelatnosti koje se, uglavhom, obavljaju uz rad za
poslodavca, primanje mirovine ili uz neku drugu osnovnu samostalnu djelatnost, kao
sto je:

3.1. primitak od druge samostalne djelatnosti ¢lana predstavnickih i izvrSnih tijela
drzavne vlasti, jedinica podruc¢ne (regionalne) samouprave i jedinica lokalne
samouprave;

3.2. primitak od druge samostalne djelatnosti ¢lana skupstina i nadzornih odbora
trgovackih druStava, clana upravnog odbora, upravnog vijeéa i drugih njima
odgovarajucih tijela drugih pravnih osoba, ¢lana povjerenstva i odbora tih tijela,
upravitelja zgrada, ste€ajnog upravitelja i suca porotnika koji nema svojstvo radnika u
sudu,

3.3. primitak od druge samostalne djelatnosti, kao Sto su povremene djelatnosti
sudskih vjeStaka, predstavnika stanara, trgovackih putnika, agenata, Sportskih
sudaca i delegata, te od druge povremene samostalne djelatnosti.

2.3. Objektivniji obuhvat doprinosima osnovica u od nosu na dosadasnji na ¢€in

U usporedbi s dosadasnjim nacinom, objektivnije je obuhvacena osnovica
osiguranika s osnove obavljanja samostalnih djelatnosti i skupina osiguranika koji
sami za sebe plaéaju doprinose (nemaju poslodavca) .

Svim osiguranicima koji sami za sebe plac¢aju doprinose propisane su osnovice
kao umnozak iznosa prosje¢ne pla¢e zaposlenih u Republici Hrvatskoj i koeficijenta
koji je razli€it, a pri odredivanju visine koeficijenta vodi se raCuna da iznos osnovice
koja se tako dobije bude odraz ekonomske snage obveznika doprinosa.

Osiguranici s osnove obavljanja samostalnih djelatnosti poijeljeni su u Cetiri
karakteristicne podskupine:
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1. samostalne djelatnosti obrta te djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva, a dohodak
utvrduju na temelju poslovnih knjiga,

2. samostalne djelatnosti slobodnih zanimanja (profesionalne djelatnosti), a
dohodak utvrduju na temelju poslovnih knjiga,

3. samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i
Sumarstva, a porez na dohodak pla¢aju prema pausalnom dohotku,

4. samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te djelatnosti poljoprivrede i
Sumarstva, a plac¢aju porez na dobit umjesto poreza na dohodak te osiguranik
trgovac pojedinac koji je upisan u registar trgovackog suda (umjesto u obrtni
registar).

Svakom osiguraniku koji sam za sebe pla¢a doprinose i propisana mu je
oshovica prema kojoj pla¢a doprinose, ostavljena je moguénost izbora viSe osnovice
za placanje doprinosa, a nacin prijave viSe osnovice i prestanka toga izbora
propisuje ministar financija. Ova je moguénost propisana zato da bi osiguranik koji to
zeli, pla¢anjem doprinosa prema viSoj osnovici razmjerno ostvario i prava.

2.4. Zadrzavanje instituta najnize mjese €ne osnovice za obra €un doprinosa

Zadrzan je institut najnize mjesecne osnovice od koje se moraju obraCunavati
doprinosi, a propisan je i na€in njezina utvrdivanja i objavljivanja.

Iznos najnize mjese€ne osnovice umnozak je iznosa prosjec¢ne plaée (bruto)
isplacene po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u prvih
osam mjeseci teku¢e godine, prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, i
faktora 0,4. 1znos najnize mjeseCne osnovice objavljuje ministar financija najkasnije
do 30. studenoga tekuce godine za sljedec¢u kalendarsku godinu.

Ovime se iznos najnize mjesecne osnovice automatski jednom godisnje (prije
pocetka godine na koju se odnosi) uskladuje s kretanjem iznosa prosje¢ne place.

Najniza se mjeseCna osnovica ne primjenjuje kada je posrijedi isplata razlike
place, primitak za rad ucenika i studenta putem posrednika pri zapoSljavanju,
primitak od drugih samostalnih djelatnosti i primitak od povremenog nesamostalnog
rada (rad izvan ugovora o radu), jer rijeC je o primicima koji nisu vezani uz mjesec
dana rada kao obrac¢unsku jedinicu za utvrdivanje radnoga staza ili drugih prava.

2.5. Ukidanje obveze poslodavca o uplati doprinosa prema najnizoj mjese €noj
osnovici

Ukida se obveza poslodavca da, ako ne isplati placu do 15. dana u mjesecu
za prethodni mjesec, uplati doprinose na najnizu mjesec¢nu osnovicu. Ovaj je nacin
pla¢anja doprinosa (samo za mirovinsko i zdravstveno osiguranje) uveden kao jedna
od mjera za djelotvorniju naplatu doprinosa. U praksi se pokazalo da je to
kompliciran nacin, jer vezano za sustav podijeljenog snoSenja tereta doprinosa
(djelomice iz place, a djelomice na placu), nije moguée pratiti kona¢nu i stvarnu
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obvezu vezano uz mirovinsku reformu (prac¢enje pla¢anja doprinosa prema svakom
osiguraniku).

Najme, u slu€aju neisplate plaée do 15. dana u mjesecu, poslodavac
obraCunava doprinose na najnizu osnovicu i pla¢a predujam doprinosa, a pri isplati
place obracunava konacne iznose doprinosa i placa razliku izmedu akontirane i
stvarne obveze.

Dogada se da pojedini poslodavac tako radi godinama, pa prestaje
mogucnost sigurnog pracenja ispravnosti obracuna doprinosa, a osobito moguénost
zaraCunavanja zateznih kamata u slu¢aju neredovitog placanja, a ne dobiva se ni
podatak o obvezi poslodavca glede obveznih doprinosa.

Radniku ovime nije dostupna informacija koliki je iznos poslodavac ustegnuo
iz plate a da nije uplacen, Sto osobiti znacaj dobiva u sustavu mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

2.6. Uvodenje obveznog obra €una doprinosa prema iznosu obra ¢unane pla ¢e

Umjesto instituta pla¢anja doprinosa prema najnizoj osnovici kada plac¢a nije
isplacena, uvodi se institut obveznog obracuna doprinosa prema placi — potrazivanju
radnika prema mjesecu rada za poslodavca ¢ime se ova obveza izjednaCava s
obvezom isplate pla¢e (odnosno obracuna ako nema isplate) sukladno odredbama
Clanka 83.a stavak 2. Zakona o radu.

Uvodi se i obveza izvjeSc¢ivanja o iznosu utvrdene mjesecne obveze doprinosa
za uplatu.

Ovime se znaCajno unapreduje sustav praéenja odnosa poslodavac —
zaposlenik — zakonske obveze poslodavca kao obveznika doprinosa te obveznika
obracunavanja i placanja doprinosa koji se obustavljaju iz plac¢e i upla¢uju u ime i u
korist zaposlenika ili se obracunavaju i placaju kao obveza poslodavca.

Uvodenje obveze obracuna doprinosa i izvjeSc€ivanja o nastaloj obvezi za
uplatu uvjetuje i promjenu Zakona o prikupljanju podataka po osiguraniku o
obveznim doprinosima.

Uz spomenute novine, uredeno je i da je poslodavac, odnosno isplatitelj place
ili isplatitelj drugih primitka od kojih se doprinosi obraCunavaju i obustavljaju, duzan
obracunati, i obustaviti doprinose iz osnovice te uplatiti ih u ime i u korist radnika
odnosno osiguranika, pa ¢e, pozivom na odredbe Opceg poreznog zakona, porezno
tijelo doprinose koji su obustavljeni iz pla¢e, a nisu uplaéeni, prisilno naplacivati od
obveznika pla¢anja doprinosa (poslodavac). Na njegovo se ime (porezni broj) i vodi
obveza te obraCunavaju zatezne kamate ako obveza nije pla¢ena u roku.

Naplaceni iznos na ime zateznih kamata, kada se radi o kamatama na
neuplaéeni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje, pripisuje se i korist radnika, a kamate na neuplaéeni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, prihod je drzavnog proracuna.
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2.7. NajviSa mjese €na i najviSa godiSnja osnovica za pla ¢€anje doprinosa i
godisnji obra €un

Uvodi se institut najviSe mjesecne i najvisSe godiSnje osnovice za placanje
doprinosa iz osnovice i godisnji obra¢un doprinosa.

Pri obraCunu doprinosa prema mjesec¢noj plaéi, u slu¢aju da je iznos place veci
od najviSe mjesecCne osnovice, poslodavac obracunava, obustavlja i placa doprinose
iz plaée samo do najviSe osnovice. Iznos place koji prelazi iznos najviSe mjesecne
osnovice nije obuhvacen doprinosima iz osnovice, ali je obuhvac¢en doprinosima na
oshovicu (ostaje obveza poslodavca odnosno isplatitelja) i porezom na dohodak, pa
je time obracun doprinosa konacan.

U slu€aju obracuna doprinosa prema primitku od druge samostalne djelatnosti
ili od povremenog nesamostalnog rada, pri pojedinaénom obra¢unu se ne uzima u
obzir najviSa mjeseCna osnovica jer ti primici nisu vezani za konkretno razdoblje (kao
mjeseCna pla¢a) i moze ih istovremeno isplacivati viSe isplatitelja, obraéun
doprinosa ne mora biti kona €an.

| u slu€aju isplate primitka od druge samostalne djelatnosti prema osnovici iz
Clanka 9. stavak 1. to¢ka 1. gdje se pri obraCunu doprinosa osnovica se ne umanjuje
za porezno priznati izdatak, obra éun doprinosa ne mora biti kona €an.

U slu€aju da poslodavac ili isplatitelj primitka ili sam obveznik doprinosa ne
obracuna doprinose na propisan nacin, osiguranik je duzan po godiSnjem obracunu
platiti manje pla¢ene doprinose, obra €un doprinosa nije kona ¢éan.

Iz ovih se razloga uvodi institut godiSnjeg obraCuna doprinosa. Postupak se
provodi zajedno s utvrdivanjem godiSnjeg poreza na dohodak pa:

- Obveznik doprinosa koji na godisnjoj razini plati, ili u njegovo ime isplati druga
osoba, doprinose iz svih osnova plaé¢anja iz osnovice ciji iznos prelazi iznos najvise
godiSnje osnovice ostvaruje pravo na povrat preplacenih doprinosa iz osnovice za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti. Doprinos na temelju
individualne kapitalizirane Stednje, premda je placen iz osnovice koja prelazi iznos
najvise godisnje osnovice, ne vraéa se. Razlog tome je Sto je ovaj doprinos

vlasnistvo osiguranika, naplaéena sredstva prosljeduju se mirovinskom fondu ciji je
osiguranik Clan, sredstva su plasirana isl).

- Obveznik doprinosa koji je doprinose platio prema osnovici iz ¢lanka 9. stavak 1.
tocka 1. a pri obraCunu mu primitak nije umanjen za porezno priznati izdatak,
podnoSenjem godiSnje prijave poreza na dohodak moze, ako naknadno dokazuje
iznos izdataka prema primicima s osnove druge samostalne djelatnosti, traZziti i
godisnji obracun doprinosa. Tada se primitak umanjuje za porezno priznati izdatak i
dobije se osnovica za godisSnji obradun doprinosa iz osnovice. Prema novoj se
osnovici obraCunava doprinos iz osnovice za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti koji uvecava izdatke obvezniku. Ukupni pak izdaci
(dokazani materijalni i kona¢no utvrdeni i pla¢eni doprinos €ine ukupan izdatak koji
umanjuje osnovicu za obra¢un poreza na dohodak.
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- Obveznik doprinosa kojemu poslodavac, isplatitelj primitka ili on sam nije
obracunao, obustavio ili uplatio predujam doprinosa na propisan nacin obvezan je
uplatiti manje obraCunati iznos doprinosa po godiSnjem obradunu. U tom se slu€aju
utvrduje obveza doprinosa propisnih za plac¢anje iz osnovice.

U sva da je utvrden iznos doprinosa za povrat, povecava se osnovica poreza na
dohodak a u slu¢aju nastanka obveze placanja doprinosa smanjuje se osnhovica
poreza na dohodak.

Iznos najvise mjesecne i najviSe godiSnje osnovice vezan je uz kretanje iznosa
prosjecno isplacene place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj.

2.8. Uredenje zastare, prekrSajnog i drugostupanjskog postup ka

Zastara prava na utvrdivanje i naplatu doprinosa te prava osiguranika na
povrat preplacenih doprinosa rijeSeni su razli€ito u sustavu mirovinskog osiguranja u
odnosu na sustav zdravstvenog osiguranja, a pogotovo razli¢ito u odnosu na
odredbe o zastari u Opcem poreznom zakonu.

Pitanje zastare uskladeno je za sve doprinose — rok je 5 godina (relativni),
odnosno 10 godina (apsolutni).

U sadasnjem sustavu prekrSaje zbog nepridrzavanja odredbi propisa koiji
ureduju pitanje utvrdivanja i placanja doprinosa izriCe trgovacki sud kada postupak
pokrece bilo koji od zavoda, a Porezna uprava kada postupak pokre¢e Porezna
uprava. Kako je Zakon o Poreznoj upravi to pitanje rijeSio (nadleznost Porezne
uprave), ovim se Prijedlogom zakona u to viSe ne ulazi.

Drugostupanjski postupak u svezi s upravnim stvarima iz oblasti obveznih
doprinosa vodi Ministarstvo financija (jedinstveno).

2.9. Ujedna €éavanje rokova za pla €anje doprinosa
U cijelom sustavu ubiranja doprinosa propisana su tri roka za pla¢anje:

1. istodobno s isplatom place i s placom izjednacenih primitaka, poduzetni¢ke place,
razlike place. primitaka s osnove drugih samostalnih djelatnosti ili primitka s osnove
povremenog nesamostalnog rada, primitka za rad u€enika i studenta, odnosno
naknade place sto je isplacuje HZZO, HZMO ili centar za socijalnu skrb,

2. do zadnjeg dana u mjesecu u slucaju kada placa ili poduzetnicka placa za
prethodni mjesec nije isplaéena u mjesecu dospijeéa place za isplatu,

3. do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec kada poslodavac obraCunava
doprinose za stalnog sezonskog radnika ili za volontera ili za zdravstveno osiguranje
za zaStitu u inozemstvu i u drugim slu€ajevima kada poslodavac obraCunava
doprinose prema propisanoj osnovici i kada osiguranik za sebe placa doprinose koji
se utvrduju rjeSenjem,

42



4. do 15. dana u mjesecu za proteklo tromjesecje u slu€aju kada osiguranik placa
dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na radu ili
profesionalne bolest koji je utvrden rjeSenjem.

5. Utvrdena razlika doprinosa za uplatu po godisnjem obra¢unu dospijeva za uplatu u
roku propisanom za pla¢anje poreza na dohodak po godisnjoj prijavi (u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja)

2.10. Zabrana isplate pla €e i drugih primitaka ako se ne pla ¢éaju doprinosi

Uvodi se obveza banci koja vodi raCun obveznika pla¢anja doprinosa da nece
provoditi naloge za isplatu plac¢e niti drugih primitaka prema kojima je poslodavac,
odnosno isplatitelj primitaka, obvezan doprinose obracunati i obustaviti od place ili
primitka te ih platiti, ako nisu uplaceni, prije isplate, a najkasnije istodobno s isplatom
place i drugih primitaka.

Radi pojednostavnjenja placanja, uvodi se i moguénost da obveznik placanja
doprinosa moze trajnim nalogom ovlastiti banku koja vodi njegov racun, i to bez
posebnog ispisa naloga za placanje doprinosa ovjerenog od obveznika, da
doprinose plati na teret njegova rac¢una, a u korist uplathog raCuna obveznih
doprinosa.
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Il. OBJASNJENJE ODREDABA KONA CNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O
DOPRINOSIMA ZA OBVEZNA OSIGURANJA

Uz Clanak 1.

Clanak ureduje, opéenito, sadrZaj propisa i poziva se na sustav obveznog socijalnog
osiguranja u Republici Hrvatskoj, navodeci koji su to posebni oblici (podsustavi u
odnosu na cjelokupni sustav socijalnog osiguranja) za koje se doprinosi prema ovom
Zakonu placaju.

Uz ¢lanak 2.
Propisane su vrste i nazivi obveznih doprinosa te pripadnost nov€anih sredstava
prikupljenih pla¢anjem doprinosa.

Vrste doprinosa odredene su prema sustavu obveznih osiguranja, a pripadnost
doprinosa odredena je kao prihod drzavnih zavoda koji u svojstvu osiguravatelja
imaju obvezu osiguranja prava za osigurani slucaj.

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
osobna su imovina osiguranika.

Uz Clanak 3.
Pojasnjeni su ucestali pojmovi u smislu ovoga Zakona, pa se u nastavku teksta
Zakona navodi samo osnovni naziv — pojam iz ovoga clanka.

Uz Clanak 4.

Navedeni su svi obveznici doprinosa i odredena je njihova obveza: obveznik
doprinosa (obveza podnoSenja tereta), obveza obraCunavanja (utvrdivanja iznosa
obveza) i obveza pla¢anja (namirenja utvrdene obveze).

Uz Clanke od 5. do 24.
Propisane su osnovice za obraCun doprinosa. Osnovice su razvrstane u vise
skupina:

1. Osnovica za obracun doprinosa osiguranika koji radi za poslodavca (radni odnos)
jest placa, razlika place i primitak od samostalne djelatnosti ¢lana predstavnickog
tijela, kada mu je to tijelo poslodavac, odnosno kad je u radnom odnosu (¢lanak 5.).

2. Osnovica za obracun doprinosa za produzeno mirovinsko osiguranje stalnog
sezonskog radnika (za vrijeme izvan sezone rada) i za obvezno osiguranje volontera
jest najniza mjese¢na osnovica za obra¢un doprinosa (¢lanci 6. 7.).

3. Osnovica za obra¢un doprinosa izaslanog radnika je iznos place koju bi izaslani
radnik primio za isti posao u Republici Hrvatskoj, uvec¢an za 20% (Clanak 8.).

5. Osnovica s osnove druge samostalne djelatnosti i povremenog nesamostalnog
rada (Clanak 9.) od kojih se porez na dohodak obraCunava i pla¢a po odbitku jest:

- primitak od druge samostalne djelatnosti ¢lana skupStina i nadzornih odbora
trgovackih drustava, upravnih odbora, upravnih vije¢a i drugih njima odgovarajucih
tijela drugih pravnih osoba, ¢lana povjerenstva i odbora tih tijela, steCajnog
upravitelja i suca porotnika koji nema svojstvo djelatnika u sudu,



- primitak od druge samostalne djelatnosti, umanjen za porezno priznate iznose
izdataka, kao Sto su povremene djelatnosti sudskih vjeStaka, trgovackih putnika,
agenata, predstavnika stanara, Sportskih sudaca i delegata, te od druge povremene
samostalne djelatnosti,

- primitak s osnove povremenog nesamostalnog rada izvan ugovora o radu i

- primitak od samostalne djelatnosti Clana predstavnickog tijela, kada primitak
ostvaruje izvan radnog odnosa.

6. Osnovica za obracun doprinosa jest i iznos primitka za rad ucenika i redovitih
studenata, koji ovlaSteni posrednik za zapoSljavanje ucenika i redovitih studenata
naplati za rad u€enika i studenata (¢lanak 10.).

7. Osnovica za obracun doprinosa osiguranika s osnove samostalne djelatnosti obrta
i samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva koji dohodak utvrduju na temelju
poslovnih knjiga jest umnoZzak prosje¢ne place i koeficijenta 0,7 (Clanak 11.).

8. Osnovica za obracun doprinosa osiguranika s osnove samostalne djelatnosti
slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti) koji dohodak utvrduju na temelju
poslovnih knjiga jest umnoZzak prosje¢ne place i koeficijenta 1,1 (Clanak 12.).

9. Osnovica za obracun doprinosa osiguranika s osnove samostalne djelatnosti
obrta, slobodnog zanimanja ili samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva koji
porez na dohodak od te djelatnosti placa prema pauSalnom dohotku jest umnozak
prosjecne place i koeficijenta 0,6 (Clanak 13).

10. Osnovica za obradun doprinosa osiguranika s osnove samostalne djelatnosti
obrta, slobodnog zanimanja ili samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva koji
od samostalne djelatnosti placaju porez na dobit umjesto poreza na dohodak te
trgovca pojedinca upisanog u registar trgovackog suda, jest poduzetni¢ka plac¢a koja
ne moze biti niza od osnovice propisane za obveznike osigurane s osnove obavljanja
samostalne djelatnosti slobodnih zanimanja. U slu€aju kada se poduzetnicla pla¢a ne
isplac¢uje tada je osnovica za obraCun doprinosa umnozak iznosa prosjecne place i
koeficijenta 1,1 (Clanak 14.)

11. Osnovica za obracun doprinosa osiguranika poljoprivrednika koji neplaca porez
na dohodak od ove djelatnosti jest najniza mjesecna osnovica (Clanak 15.).

12. Osnovica za obracun doprinosa osiguranika samostalnog umjetnika jest najniza
mjesecna osnovica (€lanak 16.).

13. Osnovica za obra¢un doprinosa pomorca razli€ita je, ovisno o stru¢noj spremi
potrebnoj za posao koji pomorac obavlja, a iznos se utvrduje kao umnozak prosjecne
place i koeficijenata od 0,5 (za radnika bez stru¢ne spreme) do 1,6 (za radnika s
visokom spremom) (Clanak 17.).

14. Osnovica za obracun doprinosa vjerskih sluzbenika razli¢ita je ovisno o stru¢noj

spremi sluzbenika, a iznos se utvrduje kao umnozak prosje¢ne place i koeficijenata
1,0 za sluzbenika s visokom spremom i 0,5 za ostale vjerske sluzbenike (¢lanak 18.).
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15. Osnovica za obracun doprinosa jest iznos mirovine osobe koja prima mirovinu ili
invalidninu iz inozemstva, a ne prima mirovinu od tuzemnog isplatitelja mirovine, te
kada medunarodnim ugovorom nije drugacije uredeno. Osnovica ne moze biti visa
od iznosa umnoSka najnize mjeseCne osnovice i koeficijenta 2. Ovi osiguranici
pla¢aju samo doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje (¢lanak 19.).

16. Osnovica za obracun doprinosa osiguranika koji radi u inozemstvu za inozemnog
poslodavca, ili radi u tuzemstvu za inozemnog poslodavca (placu prima iz
inozemstva) te Clana uprave trgovackog druStva koji nije osiguran po drugoj osnovi
jest iznos prosjecne place (Clanak 20.).

17. Osnovica za obraCun doprinosa osiguranika korisnika invalidske mirovine koji
zbog profesionalne nesposobnosti za rad radi nepuno radno vrijeme je iznos
prosje¢ne plaée, razmjerno stazu osiguranja ostvarenom prema ¢lanku 25. stavak 6.
Zakona o mirovinskom osiguranju (¢lanak 21.).

18. Osnovica za obracun doprinosa osiguranika invalidnu osobu za koju Republika
Hrvatska plac¢a doprinos za staz osiguranja koji se raCuna s povecanim trajanjem jest
iznos prosjecne place (Clanak 22.).

19. Osnovica za obracun doprinosa jest i iznos naknade plaée koju, prema propisima
0 mirovinskom i zdravstvenom osiguranju i zaposljavanju, isplacuju HZMO, HZZO i
centri za socijalnu skrb (naknada za vrijeme bolovanja koju isplaéuje HZZO i sl.)
(Clanak 23.).

20. Osnovica za sve ostale osiguranike kojima nije posebno propisana jest najniza
oshovica za obracun doprinosa (Clanak 24. stavak 1.).

Uz Elanak 25.
Ovim je ¢lankom propisana najniza mjeseCna osnovica za obrac¢un doprinosa kao
najnizi iznos od kojega se obracunavaju i pla¢aju obvezni doprinosi.

Iznos najnize mjeseCne osnovice umnozak je prosje¢ne place i koeficijenta 0,4, a ne
primjenjuje se za obra¢un doprinosa prema osnovicama koje nisu vezane uz mjesec
kao razdoblije obraCunavanja doprinosa (povremeni primici, naknada koja se
isplacuje kao pravo s osnove obveznih osiguranja).

Uz Clanak 26.
Propisani su razli€iti oblici primjene najnize mjesecne osnovice u slu€ajevima rada s
nepunim radnim vremenom kod jednoga ili istovremeno kod viSe poslodavaca. .

Uz Clanak 27.

Propisano je da obveznici koji su duzni plac¢ati doprinose prema utvrdenoj mjesecnoj
osnovici mogu izabrati viSu osnovicu za plac¢anje doprinosa. Istim je clankom
uredeno da je u slu€aju izbora viSe osnovice izabrana viSa osnovica za sve
doprinose.

Uz Clanak 28.
Propisana je najviSa mjesec¢na i najviSa godiSnja osnovica za obracun doprinosa.
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Najvisa mjeseCna osnovica umnozak je iznosa prosjecne place i koeficijenta 6,00 a
najvisa godiSnja umnozak iznosa prosje¢ne place, broja 12 i koeficijenta 6,00.

Uz Clanke 29. do 61.
Ovim su ¢lancima propisane stope za obracun obveznih doprinosa.

U svakom clanku stope koje se primjenjuju za obracun, kada je osoba osiguranik
mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti, odvojene su od slu¢aja
kada se radi o osobi koja je i osiguranik mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane Stednje.

U svakom ¢lanku naveden je ¢lanak kojim je uredena osnovica na koju se stope iz
toga Clanka primjenjuju.

Stope za istu vrstu obveznog osiguranja uvijek su iste, osim u slu¢aju doprinosa za
zdravstveno osiguranje poljoprivrednika kada je stopa doprinosa 7,5% umjesto 15%,
kako je to kod ostalih osiguranika. (Clanak 40.).

Uz Clanak 62.

Propisana su oslobodenja od pla¢anja doprinosa na osnovicu. Oslobodenja su
propisana samo u slu€ajevima gdje je to posebnim propisima ve¢ tako uredeno i to
propisima o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i na poslodavca
registriranog za zapoSljavanje invalida prema propisima koju ureduju pitanja
zaposljavanja invalidnih osoba.

Uz Clanak 63.

Propisana je moguc¢nost oslobodenja od pla¢anja doprinosa za koriStenje
zdravstvene zastite u inozemstvu i nadleznost Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje za utvrdivanje prava na oslobodenje.

Uz Clanak 64.

Propisano je mirovanje obveze pla¢anja doprinosa u razdoblju koriStenja prava na
naknadu zbog bolovanja, jer za je razdoblje obvezan doprinose placati isplatitelj
naknade, a osiguranik i nadalje ostvaruje prava s osnove obveznih osiguranja.
Propisano je i da poslodavac koji umjesto HZZO-a isplacuje naknadu place
(privremeno, do refundacije iste) na tu isplatu ne obracunava niti plac¢a doprinose, jer
doprinose obracunava i placa HZZO istovremeno s isplatom refundacije poslodavcu.

Uz Clanak 65.

Propisano je razdoblje obraCunavanja doprinosa kao kalendarska godina. U slucaju
kada se svojstvo osiguranika stekne ili prestane godine, obracunsko razdoblje
razmjerni je dio kalendarske godine.

Uz Clanke od 66. do 70.
Propisana je obveza i nacin utvrdivanja doprinosa.

Poslodavci i isplatitelji, kao i tijela drzavne uprave kada su obveznici obracunavanja
doprinosa na osnovi posebnih propisa, obvezni su sami utvrditi iznos doprinosa, i to:

1. poslodavac, isplatitelj razlike place i fiziCke osobe za sebe kada umjesto poreza na
dohodak placa porez na dobit, duzan je utvrditi iznose doprinosa pri obracunu place,
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razlike place ili poduzetnicke plaée (Clanak 66. stavak 1.),

2. ako obveznik iz tocke 1. do kraja tekuceg mjeseca ne isplati placu za prethodni
mjesec, duzan je do zadnjeg dana u mjesecu utvrditi iznose doprinosa prema
stvarnoj placi radnika (¢lanak 66. stavak 2.),

3. poslodavac i svaka druga pravna osoba koji doprinose obraCunavaju prema
propisanoj osnovici (u stalnom iznosu) i kada je obveznik obraCuna i pla¢anja
doprinosa tijelo drzavne uprave, duzan je utvrditi doprinose do 15. dana u mjesecu
za prethodni mjesec (€lanak 67. stavci 1.1 2.),

4. isplatitel] primitka s osnove druge samostalne djelatnosti, povremenog
nesamostalnog rada i primitka za rad ucenika i redovitog studenta duzan je utvrditi
doprinose prije svake pojedinacne isplate primitka (¢lanak 68. stavak 1.),

5. isplatitelj naknade place (HZMO, HZZO, centar za socijalnu skrb) duzan je utvrditi
iznose doprinosa prije svake isplate naknade place, a u slu¢aju kada se naknada
place refundira poslodavcu (HZZO) tada prije isplate naknade poslodavcu (¢lanak
69. stavak 1.),

6. kada je duznik doprinosa osiguranik sam za sebe, tada mu se obveza utvrduje
rieSenjem (Clanak 70.).

Uz Clanke od 71. do 74.
Propisana je obveza placanja i rokovi pla¢anja (dospijece):

1. poslodavci i fiziCke osobe koje od samostalne djelatnosti placaju porez na dobit
umjesto poreza na dohodak i doprinose za sebe obraCunavaju prema poduzetni¢koj
pla¢i, duzni su obracunane iznose doprinosa uplatiti istodobno s isplatom place
odnosno poduzetni¢ke plaée, a najkasnije do zadnjega dana u mjesecu za prethodni
mjesec kada placa za prethodni mjesec nije isplac¢ena (Clanak 71.),

2. poslodavci koji doprinose utvrduju prema propisanoj osnovici (u stalnom iznosu) i
Republika Hrvatska, tijelo drzavne uprave i javna ustanova, koji su obveznici
pla¢anja doprinosa na propisanu osnovicu (u stalnom iznosu), duzni su uplatiti
doprinose do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec (¢lanak 72.),

3. isplatitelji primitka s osnove druge samostalne djelatnosti, povremenog
nesamostalnog rada i primitka za rad ucenika i studenata duzni su doprinose uplatiti
istovremeno s isplatom primitka (¢lanak 73.),

4. isplatitelj naknade place (HZMO, HZZO, centar za socijalnu skrb) koji isplaéuje
naknadu pla¢e duzan je doprinose platiti istovremeno s isplatom naknade odnosno s
isplatom naknade plaée poslodavcu koji je umjesto HZZO-a radniku isplatio
(privremeno) naknadu (¢lanak 74.),

5. obveznicima koji sami za se placaju doprinose i kojima se osnovica i mjesecni
iznos za plac¢anje utvrduje rjeSenjem, obveza za uplatu je 15. dan u tekuéem
mjesecu za prethodni mjesec (Clanak 75. stavak 1.),

6. posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na radu i
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profesionalne bolesti, ako obveznik doprinose placa prema rjeSenju, plaéa se
tromjesecno, i to do 15. dana u mjesecu iza proteka tromjesecja na koje se odnosi.
Radi se o relativno malom mjese¢nom iznosu (Clanak 75. stavak 2.).

Uz Clanak 76.
Propisan je godisnji obracun doprinosa i to u tri slu€aja:

- da je na godisSnjem nivou sam obveznik ili obveznik plac¢anja doprinosa u njegovo
ime, iz svih osnova plaéanja doprinosa, tijekom godine uplatio doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti iz osnovice Ciji iznos
prelazi iznos najviSe godiSnje osnovice za plac¢anje doprinosa, pa se ostvaruje pravo

na povrat prepla¢enih doprinosa,

- da je obveznik doprinosa tijekom godine ostvario primitak od druge samostalne
djelatnosti koji mu nije umanjen za porezno priznati izdatak, ve¢ prema propisima o
porezu na dohodak moze u godiSnjoj prijavi poreza na dohodak iskazati stvarne
izdatke koje je imao za ostvarenje primitka, kada ostvaruje pravo na povrat
preplacenih doprinosa iz osnovice za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti i

- da obveznik sam ili obveznik placanja u njegovo ime nije tijjekom godine na
propisani nacin obracunao i uplatio doprinose pa mu se utvrduje obveza uplate
doprinosa.

Uz Clanak 77. - 79.
Propisano je obvezno izvjeS¢ivanje o osnovici i obracunatoj obvezi doprinosa, i to:

- obveza izvjeScivanja poslodavaca prema Poreznoj upravi i REGOS-u (€lanak 77.)
- obveza izvjeSc¢ivanja REGOS-a prema Poreznoj upravi (Clanak 78.)
- medusobno izvjeScivanje irazmjena podataka tijela drzavne uprave )¢lanak 79.).

Uz Clanak 80.

Banka koja vodi raCun obveznika placanja doprinosa nece provesti naloge za isplatu
place niti drugih primitaka koji podlijezu placanju obveznih doprinosa ako se
istodobno ne plate i doprinosi obraCunani s te osnove, ili ako doprinosi nisu ranije
placeni.

Istim je ¢lankom propisano i da obveznik doprinosa moZze banci izdati trajni nalog za
pla¢anje obraCunanih iznosa doprinosa.

Uz Clanak 81.
Propisane su odredbe o zastari prava na utvrdivanje i naplatu doprinosa, prava na
pokretanje prekrSajnog postupka i prava na povrat preplacenih iznosa doprinosa.

Ovime su odredbe o zastari, Sto se tiCe poCetka, prekida i vijeka trajanja, izjednacene
za sve doprinose, a terminolosSki su uskladene s odredbama Opéeg poreznog
zakonu o istom pitanju.

Zastara prava vezana uz obvezna osiguranja rijeSena je osnovnim propisima iz
oblasti obveznih osiguranja.
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Uz Clanke od 82. do 86.
Propisne su postupovne odredbe:

- stvarna nadleznost za donoSenje rjeSenja u slu€ajevima kada je propisana
obveza izdavanja rjeSenja u upravnom postupku,

- obveza Porezne uprave i HZZO-a da REGOS izvijeste 0 iznosu osnovice i
doprinosa koji su utvrdeni rieSenjem za Cije su donoSenje ovlasteni ovim Zakonom.

- vjerodostojan dokument za evidentiranje nastanka obveze placanja radi
osiguranja naplate u ovrsSnom postupku,

- uplac¢ivanje doprinosa putem jedinstvenog racuna drzavne riznice, 0sim
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

- vodenje svih postupaka na nacin propisan Opc¢im poreznim zakonom i Zakonom
0 porezu na dohodak,

- pri obracunu doprinosa primjenjuju se propisi o doprinosima koji vrijede u vrijeme
nastanka obveze za pla¢anje (uz manje iznimke),

- iznimno, radi pocCetka primjene novoga propisa, doprinosi se prema ovome
Zakonu obraCunavaju prema placi i osnovici koja se odnosi na razdoblje pocCevsi sa
1. 1. 2003.

Uz Clanak 87.
Propisano je da su obvezne Cuvati tajnost podataka, sukladno odredbama Opcéeg
poreznog zakona i Zakona o tajnosti podataka, sluzbene i druge osobe koje su
uklju¢ene u postupak evidentiranja, naplate, nadzora i prikupljanja podataka u svezi
s doprinosima.

Uz Clanak 88.

Propisane su kaznene odredbe, odnosno iznosi kazni za obveznike i odgovorne
osobe zbog ne postupanja prema odredbama Zakona. Kazne su propisane zbog ne
obraCunavanja doprinosa u roku i na nacin propisan Zakonom te za neplacanje
doprinosa u utvrdenom roku.

Uz Clanak 89.

Propisana je mogucnost da se za prekrSaj ucinjen drugi i svaki sljedeéi put, uz
nov€anu kaznu, moze izre€i i mjera zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju do jedne
godine.

Uz Elanke od 90. do 93.
Propisane su prijelazne i zavrSne odredbe:

- obveza je Vlade Republike Hrvatske, Ministarstva financija i ministra financija da
unutarnji ustroj Ministarstva financija - Porezne uprave usklade s odredbama ovoga
Zakona u roku 60 dana od dana njegova donoSenja (€lanak 90. stavak 1.),

- obveza je ravnatella HZMO i direktora HZZO da ustrojstvo zavoda usklade s
odredbama Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva financija, u dijelu koji se
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odnosi na poslove naplate obveznih doprinosa, u roku 30 dana od dana donoSenja
toga Pravilnika (¢lanak 90. stavak 3.),

- Ministarstvo financija — Porezna uprava preuzet ¢e 1. 1. 2003. zaposlenike HZMO i
HZZO koji sada rade na poslovima obracunavanja i naplate doprinosa osim radnika
koji rade na poslovima i zadacima koji i nadalje ostaju u nadleznosti tih zavoda
(Clanak 91.),

- obvezniku doprinosa koji je dobrovoljno pristupio mirovinskom osiguranju na
temelju individualne kapitalizirane Stednje doprinosi za ovo osiguranje obracunavaju
se od osnovice koja se odnosi na razdoblje koje slijedi iz mjeseca u kojem je
pristupio osiguranju (¢lanak 92.),

- naplata doprinosa koji se odnose na razdoblje obrac¢una do 31. 12. 2002. ostaju u
nadleznosti za naplatu stru¢nih sluzbi zavoda, osim poslova prisilne naplate
doprinosa koje ¢e voditi Porezna uprava (¢lanak 93),

Uz ¢lanak 94.

Propisane su ovlasti ministra financija da pravilnikom uredi pitanja vezana uz
provedbu odredaba Zakona te da objavi iznose osnovica za obraCunavanje
doprinosa za slijedeéu kalendarsku godinu.

Uz ¢lanak 95.

Radi prijelaznog razdoblja, dok se ne donesu rjeSenja obveznicima placanja kojima
se obveza utvrduje rjeSenjem, doprinose ¢e placati kao predujam u visini mjesecne
rate iz prethodne godine, a nakon donoSenja rjeSenja platit ¢e razliku izmedu
akontiranog i stvarnog mjese¢nog iznosa doprinosa.

Uz ¢lanak 96.

Predvideno je stupanje na snagu odredaba Zakona i poCetak primjene 1. 1. 2003.
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IV. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVO DENJE ZAKONA

Primjena ovoga Zakona, radi racionalizacije — objedinjenja poslova u vezi s
utvrdivanjem i prikupljanjem doprinosa i podataka o doprinosima i porezu na
jednome mjestu (Porezna uprava i SrediSnji registar osiguranika) uzrokovat ce:

1. Na smanjenje materijalnih troSkova, jer:

1.1. o obvezi placanja doprinosa skupini ¢e se obveznika, kojima se obveza utvrduje
rieSenjem, jedno rjeSenje (umjesto dva) izdavati (i otpremati) na jednome mjestu;

1.2. postoji i mogucnost da se istim rjeSenjem kojim se utvrduje obveza poreza na
dohodak (rjeSenje o pauSalnom porezu na dohodak), utvrdi i vremensko razdoblje,
oshovica te iznosi obveznih doprinosa,;

1.3. poslovi redovite naplate mjese¢nih obveza obavljat ¢e se na jednome mjestu
(tiskanje i dostava naloga za placanje);

2. na povecanje materijalnih izdataka Porezne uprave. Radi se o novim poslovima
koje ¢e prema odredbama ovoga Zakona i Zakona o Poreznoj upravi glede ubiranja
doprinosa, poslova prisilne naplate i ovrhe radi naplate doprinosa te poslova nadzora
primjene propisa, obavljati Porezna uprava.

Pri tome se, radi spomenutih racionalizacija (objedinjavanja), u cjelini o¢ekuje
smanjenje materijalnin rashoda, izuzev dakako, u naknadna ulaganja u
modernizaciju opreme i prostora Porezne uprave radi ucinkovitijeg pracenja
nastanka obveze i naplate doprinosa za obvezna osiguranja.

3. Glede kadrovskih pitanja, procjenjuje se da donoSenje Zakona nece, ukupno
uzevsi, utjecati na broj zaposlenih, jer:

» radnici koji sada obavljaju ove poslove u sluzbama HZMO-a i HZZO-a radit ¢e i
dalje iste poslove u Poreznoj upravi, osim radnika koji, vezano uz doprinose koji se
odnose na do 31. 12. 2002., ostaju u nadleznosti zavoda,;

* novim ustrojem rada Porezne uprave, glede poslova koje obavlja prema Zakonu
o Poreznoj upravi i poslova koje ¢e raditi provodenjem ovoga Zakona, uredit ¢e se
spajanje poslova zaduzivanja, evidentiranja, naplate i nadzora s istim poslovima u
vezi s porezom na dohodak i porezom na dobit (isti sluzbenik za istog obveznika
poreza i doprinosa, isti inspektor za sveukupno poslovanje obveznika);

 moguca je, po potrebi, i specijalizacija skupine inspektora za nadzor zakonitosti
obracunavanja i pla¢anja doprinosa i sl.
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V. RAZLIKE IZMEBU RJESENJA PREDLOZENIH U KONA CNOM PRIJEDLOGU
ZAKONA | RIESENJA U NACRTU PRIJEDLOGA

Tijekom rasprave o Nacrtu prijedloga zakona o doprinosima za obvezna
osiguranja na odborima Hrvatskoga sabora i na 22. sjednici Hrvatskoga sabora od
23. svibnja 2002. prihvacen je Prijedlog zakona i istaknuta potreba njegova
donoSenja, uz vise prijedloga i misljenja.

Uvazavaju¢i sve nacelne prijedloge i miSljenja, predlagatelj ih je vec¢im
dijelom ugradio u Konacni prijedlog zakona, prilagodujuéi ih sadrzaju Zakona i pri
tome se pridrzavaju¢i nomotehnickih i jezi€nih standarda.

Uz primjedbe i misSljenja s rasprave na 22. sjednici Hrvatskoga sabora,
predlagatelj u tekstu Konacnog prijedloga zakona nudi viSe novosti u odnosu na
tekst iz Nacrta prijedloga zakona:

1. drugaciji je raspored tereta doprinosa: doprinos za mirovinsko osiguranje
obracunava se i plac¢a iz osnovice (na teret osiguranika), a doprinos za zdravstveno
osiguranje i za zapoSljavanje na plaéu (na teret poslodavca odnosno isplatitelja),

2. poveCava se ukupna stopa doprinosa za mirovinsko osiguranje te umjesto
19,50% ukupna stopa iznosi 20,00%,

3. smanjuje se ukupna stopa doprinosa za zdravstveno osiguranje sa 16,47%
(16,00% + 0,47%) na 15,50% (15,00% + 0,50%),

4. predaze se da se do iznosa najviSe mjesec¢ne osnovice, kada je osnovica za
obradun plac¢a, obraCunavaju doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti i na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

5. ukida se obveza poslodavca ako do 15. dana u mjesecu ne isplati plaéu da
obra¢una i uplati doprinose na najniZzu osnovicu,

6. umjesto obveze opisane pod 5. uvodi se obveza poslodavca da, u slu¢aju kada u
tekuéem mjesecu ne isplati placu ili je ne isplati u cijelosti, do zadnjeg dana u
mjesecu obracuna doprinose prema stvarnoj plaéi, a taj dan mu je i zadnji dan kada
mora tako obraCunane iznose doprinosa platiti,

7. osiguranici koji placu primaju iz inozemstva (od inozemnog poslodavca)
doprinose plac¢aju prema propisanoj osnovici (€lanak 4. to¢ka 26.), Sto znaci da ¢e im
se obveza utvrdivati rjeSenjem umjesto da sami obracunavaju doprinos i da o tome
izvjeScuju,

8. odredbe Zakona primjenjuju se na placu odnosno osnovicu koja se odnosi na

obracunsko razdoblje koje zapoc€inje 1. 1. 2003.,

9. dug s osnove neplaéenih doprinosa i dokumentacija o nastanku obveze
doprinosa koji se odnose na razdoble do zakljuéno 31. 12. 2002. ostaje u
nadleznosti HZMO-a i HZZO-a, a poslove prisilne naplate obavljat ¢e Porezna
uprava,
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U vezi s potrebom smanjenja razlike tereta doprinosa koji snosi poslodavac u
odnosu na teret koji snosi radnik, predlaze se manje smanjenje stope (za 0,60%)
koja se primjenjuje za obraCun doprinosa iz osnovice, a neznatno povecanje stope
koja se primjenjuje za obra¢un doprinosa na osnovice (za 0,17%).

Naime, u sadaSnjem sustavu teret doprinosa, kada je u pitanju radni odnos,
podijeljen je izmedu poslodavca (17,07%) i zaposlenika (20,60%) na nacin da je
razlika na teret radnika za 3,53%.

Teret je podijeljen omjeru 20,00% (iz plac¢e) : 17,20% (na placu), pa je razlika
na teret radnika smanjena na 2,80%.

U vezi s pojednostavnjenjem u nacinu obraCunavanja i izvjeS€ivanja, kada je
oshovica za obracun doprinosa placa i primici izvan ugovora o radu (izvan radnog
odnosa), teret osiguranja dijeli se na sljedeci nacin:

- doprinos za mirovinsko osiguranje obraCunava se iz osnovice i obveza je radnika
ili osiguranika s osnove drugih samostalnih djelatnosti, ali je poslodavac odnosno
isplatitelj primitka obveznik obracunavanja i obveznik pla¢anja,

- doprinos za zdravstveno osiguranje obraCunava se na osnovicu i obveza je
poslodavca odnosno isplatitelja primitka koji ima i obvezu obra¢unavanja i placanja,

- doprinos za zapoSljavanje obraCunava se «na» osnovicu i obveza je poslodavca
koji ima i obvezu obraCunavanja i pla¢anja.

Stopa doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje smanjena je sa 16,00% na
15,00%, a dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti povecan je sa 0,47% na 0,50%. Stopa doprinosa
smanjuje se radi o¢ekivanog ucinka naplate doprinosa prema novim osnovicama.

U NASTAVKU SE NAVODE RAZLIKE IZMEDU TEKSTA IZ NACRTA
PRIJEDLOGA ZAKONA | KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA:

Uz ¢élanak 1.

Radi pojaSnjenja pravne osnove za donoSenje ovoga Zakona, pojedinac¢no
su nabrojene vrste obveznih osiguranja u Republici Hrvatskoj. Naime, osnovnim je
propisima iz oblasti obveznih osiguranja propisano da ¢e se pitanje doprinosa rijesiti
posebnim propisom, a to je ovaj Zakon.

Uz €lanak 3.

Ovim se ¢lankom ureduju znacenja pojedinih pojmova iz Zakona. Pozivom na
opc¢e primjedbe na Nacrt prijedloga sa rasprave na sjednici Hrvatskoga sabora i
ostale prijedloge koji su ugradeni u tekstu Konac¢nog prijedloga zakona, trebalo je u
ovom Clanku dodatno pojasniti odredene pojmove:

Toc¢kom 1. pojaSnjen je pojam «Clan predstavni¢kog tijela ....» kao osoba koja
duznost Clana u tom tijelu obavlja u radnom odnosu ili izvan radnog odnosa, jer
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ovisno o odnosu plac¢a i doprinose.

Tockom 2. pojasnjen je pojam »Clan uprave trgovackog drustva» kao osoba koja
duznost ¢lana uprave obavlja izvan radnog odnosa.

Tockom 5 pojasSnjen je pojam «druga samostalna djelatnost» kao samostalna
djelatnost koja je tako oznalena propisima o porezu na dohodak i od Cijeg se
primitka porez placa «po odbitkux.

Tockom 16. pojasnjen je pojam «obveznik obracunavanja» kao osoba koja je duzna
obracunati doprinos.

Tockom 17. pojasnjen je pojam «obveznik placanja» kao osoba koja je duzna uplatiti
doprinos.

Tockom 22. pojasSnjen je pojam «pomorac» kao osoba koja radi na brodu pod
hrvatskom zastavom u medunarodnoj plovidbi pod stranom zastavom.

Tockom 23. pojasnjen je pojam «poslodavac», pa je u toc¢ki 20.4., kao poslodavac
naveden: «diplomatska misija i konzularni ured strane drzave te medunarodna
organizacija ili predstavnistvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koji uZzivaju
diplomatski imunitet».

Ovime se i obveza spomenutih misija i ureda odnosno organizacija, glede
obveze prema socijalnom osiguranju radnika, izjednaCava s obvezom
tuzemnog poslodavca sukladno odredbi Clanka 33. stava 3. Becke
konvencije o diplomatskim odnosima od 18. travnja 1961. (Be¢, 18. travnja
1961.- Sluzbeni list SFRJ, Medunarodni ugovori i drugi sporazumi, br. 2/1964.)
| Clanka 48. stavak 3. BecCke konvencije o konzularnim odnosima od 24.
travnja 1963. (Be€, 24. travnja 1963. - Sluzbeni list SFRJ, Medunarodni
ugovori i drugi sporazumi, br. 5/1966.) a koje su preuzete odlukom Vlade
Republike Hrvatske o objavljivanju mnogostranih medunarodnih ugovora kojih
je Republika Hrvatska stranka na temelju notifikacija o sukcesiji (Narodne
novine, broj 12/93 — Medunarodni ugovori).

Tockom 24. pojasnjen je pojam «posrednik pri zapoSljavanju u€enika i redovitih
studenata» kao osoba koja, prema propisima o posredovanju pri zaposljavanju i
visokim uciliStima posreduje pri zaposljavanju ucenika i redovitih studenata, jer je u
Konacnom prijedlogu zakona odreden kao obveznik obraCunavanja obveznik
plac¢anja doprinosa.

Tockom 25. pojasnjen je pojam «povremeni nesamostalni rad» kao rad fiziCke osobe
izvan radnog odnosa.

ToCkom 27. pojasSnjen je pojam «prosje¢na plaéa» kao prosjecni iznos place
isplacene po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u
razdoblju sijeCanj/kolovoz tekuc¢e godine. Taj ¢e se podatak obvezno objavljivati u
Narodnim novinama, a ministar financija, na temelju iznosa prosjecne place tekuce
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godine, objavit ¢e do 30. studenoga iste godine iznose osnhovica za obracun
doprinosa pojedinih skupina obveznika doprinosa, najnizu mjesecnu osnovicu,
najvisu mjesecnu i najvisu godisnju osnovicu, koje ¢ée se primjenjivati u sljedecoj
kalendarskoj godini. U nastavku teksta Zakona navodi se samo (kao skraceni, ve¢
pojasnjeni) pojam «prosjecna placax».

Tockom 36. pojasnjen je pojam «stranac» kao osoba koja je obvezno osigurana
prema propisima o zdravstvenom osiguranju stranaca u Republici Hrvatsko.

Tockom 38. pojasnjen je pojam «trgovac pojedinac» kao osoba koja je upisana u
registar trgovackog suda za obavljanje djelatnosti trgovine pa s te osnove placa
porez na dobit iako je fizicka osoba, pa je obvezno osigurana.

Tockom 39. pojasSnjen je pojam «viSa osnovica» kao iznos koji je viSi od propisane
mu osnovice i sam ga je osiguranik izabrao za osnovicu prema kojoj ¢e placati
doprinose.

Tockom 40. pojasnjen je pojam «vjerski sluzbenik» kao osoba koja obavlja poslove
za vjersku zajednicu izvan radnog odnosa.

Uz ¢lanak 4.

Pozivom na opce primjedbe na Nacrt prijedloga s rasprave na sjednici
Hrvatskoga sabora i ostale primjedbe na Nacrt prijedloga zakona iznesene od GSV-
a, koje se odnose na pravnu nesigurnost tko je, vezano za ostvarivanje prava iz
obveznog mirovinskog osiguranja, zapravo duzan uplatiti doprinose, cijeli je ¢lanak
dopunjen na nacin da se istice tko je obveznik doprinosa, tko obveznik
obrac¢unavanja a tko obveznik plac¢anja doprinosa.

Obveznik doprinosa je osoba (pravna ili fizicka) koja je duzna prethodno
obracunan iznos (u nekim ga slu€ajevima sam obracunava, a u nekim slu€ajevima
ne) uplatiti u svoje ime ili u ime i u korist osiguranika i vodi se kao duznik pri tijelu
koje evidentira obvezu, kada obvezu ne namiri u zakonskom roku.

ToCkom 2. odnosno 5. ovoga clanka propisano da je poslodavac odnosno
isplatitelj razlike pla¢e obveznik obra¢una i obveznik pla¢anja doprinosa iz osnovice
koji obustavlja iz place i uplacuje u ime i u korist zaposlenika, te da je obveznik
doprinosa, obveznik obraCunavanja i obveznik pla¢anja doprinosa na osnovicu, kada
je osnovica za obracun doprinosa placa iz Clanka 5. ili osnovica za obracun
doprinosa izaslanog radnika iz ¢lanka 8. Zakona.

Tockom 7. propisano da je isplatitelj primitka od druge samostalne djelatnosti i
od povremenog nesamostalnog rada obveznik obraCuna i obveznik plac¢anja
doprinosa iz osnovice koji obustavlja iz primitka i uplacuje u ime i u Kkorist
osiguranika, te da je obveznik doprinosa, obveznik obracunavanja i obveznik
pla¢anja doprinosa na osnovicu.

Tockom 8. propisano je da je obveznik doprinosa obraCunanog prema primitku
za rad ucenika ili studenta ucenik i student, ali obveznik obra¢unavanja i placanja je
posrednik pri zapoSljavanju, za razliku od rjeSenja iz Prijedloga nacrta zakona kada
je kao obveznik obracuna i pla¢anja doprinosa bio naveden «isplatitelj primitkax.
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Ovim su ¢lankom dodatno pobrojeni pojedinac¢ni (obveznici od sluCaja do
slu€aja) obveznici koji u Nacrtu prijedloga zakona nisu bili navedeni.

Uz ¢lanak 5.

Tekst Clanka izmijenjen je na nacin da je uredeno samo pitanje osnovice kada
je to plaéa od poslodavca prema ugovoru o radu. BivSa toCka 5. ovoga clanka
prepisana je u clanak 9. kojim se ureduje pitanje osnovica s osnove drugih
samostalnih djelatnosti.

S placom je, kada je posrijedi naCin obraCunavanja i plac¢anja doprinosa i
obveznik placanja, izjednacena i razlika place te primitak s osnove c¢lana
predstavnic¢kih tijela i izvrSnih tijela drzavne vlasti, .... kada s ove osnove s
isplatiteljem sklope ugovor o radu (to im je osnovno zanimanje).

Uz ¢lanak 9. (u Nacrtu prijedloga zakona ¢lanak 10.)

U tekstu ovoga Clanka je, pozivom na opcCe primjedbe na Nacrt prijedloga s
rasprave na sjednici Hrvatskoga sabora i ostale primjedbe koje su ugradene u
nastavku teksta Kona¢nog prijedloga zakona, izmijenjena je uvodna re€enica, pa se
oshovice iz ovoga Clanka ne oslanjaju na svaki oblik samostalne djelatnosti veé
samo na na «druge samostalne djelatnosti i na povremeni nesamostalni rad».

Naime, iz ove je skupine izdvojena osnovica svih osiguranika s osnove
samostalnih djelatnosti (trajnih) jer su im osnovice uredene novim clancima (11. —
14.).

Od obracuna doprinosa izostavljeni su primici od druge samostalne djelatnosti
vza isporuceno djelo koje, prema propisima o autorskom pravu, ima Svojstvo
autorskog djela, a prema propisima o pravima samostalnih umjetnika i poticanju
kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva svojstvo umjetnickoga djela.

Uz ¢élanak 10. ( €lanak 8. u Nacrtu prijeloga zakona)

Pozivom na primjedbe na Nacrt prijedloga s rasprave na sjednici Hrvatskoga
sabora, Odbore Hrvatskog sabora i Ministarstva znanosti i tehnologije, umjesto
odredbe o obracunavanju doprinosa i prema primitku za rad ucCenika i redovitih
studenata, te obvezi isplatitelja ovoga primitka koji je (prema Clanku 8. Nacrta
prijedloga zakona imao obvezu obracunavanja doprinosa iz osnovice i doprinosa na
osnovicu), primitak za rad uc€enika i studenta obuhvaca se samo doprinosom za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za slu¢aj ozljede na radu i
profesionalne bolesti kao i dosada, a stopa je umjesto 4,64% predlozena s 5%.

Uz ¢lanke od 11.do 13.

Pozivom na primjedbe na Nacrt prijedloga s rasprave na sjednici Hrvatskoga
sabora, prijedloge Ministarstva za obrt i malo poduzetniStvo i Hrvatske obrtnicke
komore, pitanje osnovice za obracun doprinosa obrtnika i slobodnih zanimanja te
djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva uredeno je posebnim ¢lancima kao «umnozak
iznosa prosjecne place i koeficijenta», i to:
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0,7 za osnovicu osiguranika s osnove obavljanja djelatnosti obrta ili djelatnosti
poljoprivrede i Sumarstva koji dohodak, prema poreznim propisima, utvrduju na
temelju poslovnih knjiga,

0,6 za osnovicu osiguranika s osnove obavljanja djelatnosti obrta, slobodnog
zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva koji porez na dohodak, prema
poreznim propisima, pla¢a prema pausSalnom dohotku,

1,1 za osnovicu osiguranika s osnove obavljanja djelatnosti slobodnog zanimanja koji
dohodak, prema poreznim propisima, utvrduju na temelju poslovnih knjiga.

Uz ¢lanak 14.

Pozivom na primjedbe na Nacrt prijedloga s rasprave na sjednici Hrvatskoga
sabora, Ministarstva za obrt i malo poduzetniStvo i Hrvatske obrtnicke komore,
pitanje osnovice za obracun doprinosa osiguranika koji od samostalne djelatnosti
pla¢aju porez na dobit umjesto poreza na dohodak, ovim je ¢lankom uredeno da je
osnovica poduzetni¢ka placa. Poduzetnicka placa ne moze biti niza od osnovice na
koju doprinose plaéaju osiguranici «slobodnih zanimanja» - umnoSka prosjecne
place i koeficijental,l, a poduzetnik koji si ne isplaéuje poduzetni¢ku placu
obracunava doprinose prema osnovici koja je umnozak iznosa prosjeCne place i
koeficijenta 1,1.

Uz ¢lanak 15.

Pozivom na primjedbe na Nacrt prijedloga s rasprave na sjednici Hrvatskoga
sabora, pitanje osnovice za obracun doprinosa poljoprivrednika koji nisu osigurani s
osnove samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva, ve¢ kao poljoprivrednici
kojima je to jedino i osnovno zanimanje, rijeSeno je na novi nacin, posebnim
¢lankom, a osnovica je najniza mjese¢na osnovica.

Uz ¢lanak 16.

Clankom 16. propisana je osnovica za obradunavanje doprinosa samostalnog
umijetnika. Osiguranici — samostalni umjetnici su podijeljeni u dvije skupine:

1. umjetnici koji si sami placaju doprinose (ne ispunjavaju posebne kriterije) i
2. umjetnici kojima se sredstva za pla¢anje doprinosa osiguravaju u drzavnom
proracunu.

Kako se Konaénim prijedlogom zakona primici s osnove isporuka autorskih i
umjetni¢kin djela ne obuhvacaju doprinosima (dodatna povlastica skupini
osiguranika), to se Konac¢nim prijedlogom zakona predlaze najniza osnovica za
obraCun i placanje doprinosa na teret drzavnog proracuna (umjesto dosadasnje
oshovice koja je bila u visini propisanoj za VSS).

Druga pak skupina umijetnika (koji si sami pla¢aju doprinose) propisana je
osnovica kao najniza uz mogucnost izbora viSe osnhovice.

Ako umjetnik, kojemu se doprinosi placaju iz proracuna izabere viSu osnovicu,
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tada si sam placa doprinose na razliku izmedu najnize i izabrane viSe oshovice.

Uz ¢lanak 17.

Osnovice za obracun doprinosa pomoraca na stranom brodu rijeSene su na
novi nacin, posebnim d¢lankom, za viSe podskupina ovisno o struénoj spremi
potrebnoj za obavljanje odredenoga posla na brodu i to kao umnozak iznosa
prosje¢ne place i raznih koeficijenata, ovisno o kvalifikaciji i stru¢noj spremi. U biti, za
ovu su skupinu osiguranika zadrzane osnovice (zaokruzeni) kao Sto se primjenjuju i
sada za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje.

Uz ¢élanak 18.

Osnovice za obracun doprinosa svecenika i ostalih vjerskih sluzbenika rijeSene
su na novi nacin, posebnim ¢lankom i to posebno za vjerskog sluzbenika koji ima
VSS (npr. sveéenik) a najniza osnovica za sve druge sluzbenike uz moguénost
izbora viSe osnovice od propisane.

Uz ¢lanak 20.

Ovim je ¢lankom uredena osnovica za osiguranika s osnove rada u inozemstvu
za stranog poslodavca ili kod strane medunarodne organizacije i za osiguranika s
osnove rada u tuzemstvu za poslodavca sa sjediStem u inozemstvu te za Clana
uprave trgovackog drustva koju tu duznost obavlja izvan radnog odnosa, u iznosu
prosjecne place.

Uz ¢lanke od 29. do 60.

Ovim su €lancima propisane stope doprinosa pozivom na svaku od osnovica
doprinosa propisanih ¢lancima od 5. do 25.

U odnosu na tekst Nacrta prijedloga zakona, izvrSene su promjene
nomotehnic¢kog karaktera, pa su u svakom clanku u stavku 1. propisane stope za
osobu koja je  osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti u stavku 2. opet sve stope za osobu koja je osiguranik mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Pozivom na primjedbe na Nacrt prijedloga s rasprave na sjednici Hrvatskoga
sabora i odbora Hrvatskog sabora, pitanje stope za obracun doprinosa na primitak za
rad ucenika i redovitih studenata rijeSeno je na novi nacin, i to tako da se obrac¢unava
samo doprinos po stopi 5,00 % iz primitka za rad ucenika odnosno studenta, kao Sto
je to priblizno i sada (sada se obracunava po stopi 4,64%).

Clankom 39. kojim su uredene stope za obragun doprinosa poljoprivredniku, za
osnovno zdravstveno osiguranje predlaze se stopa 7,50% umjesto 15,00%, kako je
to kod svih ostalih osiguranika. Razlog je tome u Ccinjenici da se sada ovim
osiguranicima doprinos za mirovinsko osiguranje s 50% financira iz drzavnog
proraCuna, a doprinos za zdravstveno osiguranje obraCunava na osnovicu koja je
niza od najnize osnovice (1.500,00 umjesto na 1.800,00). Umjesto toga, sada se
uvodi najniza osnovica (jednak iznos kao i kod ostalih koji placaju prema najnizZoj
osnovici), ali puna stopa doprinosa za mirovinsko osiguranje koje i sam snosi
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(umjesto prora¢una) i povlastena stopa doprinosa za zdravstveno osiguranje.

Uz ¢lanak 66.

Ovim je ¢lankom propisana obveza utvrdivanja doprinosa prilikom obracuna
place, isplatitelja razlike pla¢e i poduzetnicke pla¢e, a kada u tijeku mjeseca nije
isplacena plac¢a za prethodni mjesec, obveza obraCunavanja doprinosa tada do
zadnjeg dana u mjesecu u kojem je pla¢a dospjela za isplatu.

Uz élanak 71.

Ovim je ¢lankom odredeno dospije¢e plac¢anja doprinosa, i to istovremeno s
isplatom plaée, razlike place odnosno poduzetni¢ke place, a najkasnije do zadnjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Uz ¢élanak 77.

Ovim je ¢lankom uredena obveza izvjeScivanja o iznosu place i doprinosa za
uplatu.

Uz ¢lanak 86.

Ovim je ¢lankom uredeno da se doprinosi obraCunavaju prema propisima Kkoji
vrijede u vrijeme nastanka obveze za placanje.

Zbog prijelaznog razdoblja - uvodenja novog propisa kojim se ureduju pitanja
doprinosa i njihove preraspodjele, u ovom je ¢lanku dodan novi stavak (2) koji
propisuje iznimku na nacin da se odredbe ovoga Zakona glede nacina
obraCunavanja i placanja primjenjuju na primitke i osnovice koje se odnose na
razdoblje obrac¢una pocevsi od 1. 1. 2003., a prema osnovicama koje se odnose na
vremensko razdoblje do zakljuéno 31. 12. 2002. doprinosi se obraCunavaju prema
oshovici i po stopama koje se primjenjuju na dan 31. 12. 2002. i dospijevaju za
placanje prema rokovima iz istih propisa.

Bivsi stavak 2. postao je stavak 3.

Uz ¢lanak 88.

Odredbe ovoga ¢lanka koji ureduje pitanje kazni za prekrSaj odredaba Zakona
dopunjen je propisivanjem kazni i za prekrSaj neobraCunavanja doprinosa u
propisanom roku.

Uz ¢lanak 91.

Tekst zakona preureden je na naCin da se Porezna uprava obvezuje preuzeti
radnike zavoda koji su dosada radili na poslovima utvrdivanja i naplate doprinosa
osim na poslovima koji ostaju u nadleznosti zavoda, a na prijedlog Ministarstva
pravosuda, uprave i lokane samouprave dodan je novi stavak (2) prema kojemu
preuzeti radnici do rasporeda na radna mjesta u Poreznoj upravi nastavljaju obavljati
poslove prema odredbama ovoga Zakona i zadrzavaju place koje su imali prije
preuzimanja.

60



Uz ¢élanak 93.

Novi je ¢lanak, a odreduje da poslovi naplate i dokumentacija glede
zaduzivanja i naplate prema osnovicama koje se odnose na razdoblje do zakljuéno

31. 12. 2002. ostaju pri HZMO-u i HZZO-u, a da ¢e poslove prisilne naplate, Ciji ¢e
nacin propisati ministar financija, voditi Porezna uprava.

Uz ¢lanak 95.

Novi je €lanak koji odreduje da cCe, u prijelaznom razdoblju, do donoSenja
rieSenja o osnovici i mjeseCnom iznosu doprinosa, obveznici plac¢ati predujam u
mjese¢nom iznosu kao u mjesecu prosincu 2002. godine.

Uz ¢lanak 96.

Tekst ¢lanka izmijenjen je na nacin da se predlaze pocCetak primjene odredaba
zakona s 1. 1. 2003. Time je uvaZzen prijedlog s rasprave na sjednici Hrvatskoga
sabora da se tijekom godine ne uvode nove obveze obveznicima doprinosa.

Ostale promjene

U Konaénom prijedlogu zakona izostavljeno je poglavlje XII. i ¢lanak 59. te
odredba stavaka 2. i 3. €lanka 77. iz Nacrta prijedloga koji je uredivao pitanje
podnoSenja godisSnje prijave, godiSnjeg obraCuna doprinosa obrtnika i slobodnih
zanimanja, pitanje plac¢anja predujma tijekom godine, pozivom na drugacije rjeSenje
oshovica za obra¢unavanje doprinosa.

Izostavljene su i odredbe 0 odgodi primjene nekih ¢lanaka do 1. 1. 2003., kao
odredbe Clanaka 91. i 92. Nacrta kojima je uredeno pitanje oslobodenja od plaé¢anja
doprinosa obveznika koji su zakljucili ugovor o privatnom zdravstvenom osiguranju
sukladno odredbi ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o zdravstvenom osiguranju (Narodne
novine, br. 75/93, 55/96, 1/97 - prociséeni tekst, 109/97, 13/98, 88/98, 10/99, 34/99,
69/01, 59/01 i 82/01) i oslobadanje od plac¢anja doprinosa obveznika koji je zakljucio
ugovor o osiguranju za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti sukladno ¢lanku
51. Zakona o zdravstvenom osiguranju (Narodne novine, br. br. 75/93, 55/96, 1/97 -
procisceni tekst, 109/97, 13/98, 88/98, 10/99, 34/99, 69/01, 59/01 i 82/01).

VI. PRIJEDLOZI | MISLJENJA KOJI SU DANI NA NACRT PR IJEDLOGA ZAKONA
A KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO

1. Primjedba Odbora za Ustav, Poslovnik i politicki sustav te Odbora za
zakonodavstvo da Nacrt prijedloga zakona ne razlikuje vrste ugovora i da se brkaju
pojmovi ugovora o radu, ugovora o radnom odnosu i ugovora o djelu:

Ne prihva éa se, jer u tekstu Nacrta prijedloga zakona pojavlj  uje se samo pojam

«ugovor o radu», a u pojmovniku je pojasnjeno da je tu rije € o radnom odnosu
(odnos poslodavca i zaposlenika). Ostali se pojmovi ne spominju.
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2. Primjedba Odbora za Ustav, Poslovnik i politicki sustav te Odbora za
zakonodavstvo o pogreSnom pristupu predlagatelja prema zakonima koji su temeljni
u oblastima obveznih osiguranja:

Ne prihva €a, se jer nigdje se u tekstu Nacrta prijedloga zako  na temeljni propisi
iz oblasti obveznih osiguranja ne navode kao «poseb  ni» propisi, ve € se,
dapaée, u obrazlozenju Nacrta prijedloga isti €e potreba za usuglaSavanjem
svih propisa iz sustava socijalnog osiguranja i por eznog sustava, zbog ¢ega se
i izmjene ovih propisa donose istovremeno (paket pr opisa).

3. Primjedba Odbora za Ustav, Poslovnik i politicki sustav te Odbora za
zakonodavstvo o0 neprimjerenom sustavu kojim se s jedne strane ograni¢ava najvisa
mirovina, a s druge strane propisuje naplata doprinosa na sve oblike rada:

Ne prihva €a se, jer se upravo kao novina ovim zakonom predlaz e iznos najvise
osnhovice za pla éanje doprinosa na mjese ¢€noj razini (kada je posrijedi pla ¢€a) i
na godisnjoj razini (kada se uzimaju u obzir sve os  nove pla éanja). Ovo u biti
znaéi da €e, posredno, najvisa mirovina biti odre  dena najviSom osnovicom
prema kojoj se doprinosi pla ¢éaju, a ne iznosom najviSe mirovine, iako se
pitanje mogu éeg ograni €avanja iznosa mirovine ne rjeSava ovim Zakonom.

4. Primjedba Odbora za financije i drzavni proracun glede prebacivanja tereta
pla¢anja doprinosa za zapoSljavanje na poslodavca:

Ne prihva éa se. Dio doprinosa za zapoSljavanje - stopa od 0, 85% koja se
umjesto iz pla ée predlaze pribrojiti stopi na pla ¢u i tako po ukupnoj stopi od
1,7%, zajedno s ostalim doprinosima koji se pla ¢anju na osnovicu
(15,00+0,50+1,7=17,20%), jos uvijek nije promijenil a strukturu — odnos ukupne
stope doprinosa koju pla ¢a radnik (stopa od 20,00%). Razlika je u korist
poslodavca za 2,80% (manje).

VII. POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE ClI

DonoSenjem ovoga Zakona, a to znaci promjenom nacina utvrdivanja i placanja
doprinosa, nadzora zakonitosti i obuhvatom doprinosima osnovica (primitaka) koje
dosad nisu bile obuhvacene te drugacijim obuhvatom dohotka osiguranika proisteci
Ce sljedece posljedice:

3.1. Obuhvatom novih osnovica pla¢anjem doprinosa treba urediti i prava vezana uz
ova placanja po pravilima osiguranja. Radi toga nadlezna ministarstva (Ministarstvo
rada i socijalne skrbi i Ministarstvo zdravstva) istodobno stavljaju u proceduru
donosSenja izmjene osnovnih propisa iz oblasti socijalnog osiguranja kojima ¢e se
urediti pitanja prava osiguranika temeljena na pla¢anju doprinosa prema novim
osnhovicama.

3.2. Obuhvatom primitaka placanjem obveznih doprinosa koji to dosad nisu bili,

utjecat ¢e na nacin utvrdivanja osnovice za obracun poreza na dohodak, pa
Ministarstvo financija u proceduru donoSenja stavlja izmjene propisa 0 porezu na
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dohodak glede rjeSavanja pitanja iz toga podrucja. Izmjenama u Zakonu o porezu na
dohodak obuhvatit ¢e se i izmjene glede nacina izvjeSéivanja.

3.3. Promjene u nacinu utvrdivanja doprinosa, plac¢anja, nadzora i izvjeS€ivanja
utjeCu na ustroj tijela uprave i ustanova koje sada u svojem djelokrugu obavljaju
poslove vezane uz obvezna osiguranja, a uvjetuju i novi ustroj Porezne uprave u
svezi s tim poslovima. Zakonom je odredeno da ¢e Vlada Republike Hrvatske i
ministar financija u tom pogledu urediti ustroj Porezne uprave.

VIIl. PRILO ZI

U posebnom se prilogu daje viSe pokazatelja o doprinosima.
Radi lakSeg pracenja priloZenih simulacija obracuna doprinosa daju se pojasnjenja:

1. SVAKI PRIMJER OBRACUNA UZIMA OSIGURANIK KOJI JE U SUSTAVU
MIROVINSKOG OSIGURANJA NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
STEDNJE

Matemati¢ki nema razlike, jer je ukupna stopa za mirovinsko osiguranje 20,00
%, pa ako je osoba osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti primjenjuje se stopa od 20,00%, a ako je osoba osiguranik mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje, ukupna se stopa dijeli na:

- 15,00% za generacijsku solidarnost i
- 5,00% za kapitaliziranu Stednju.

2. 1ZNOS PROSJECNE PLACE UZET JE PREMA PODATKU DRZAVNOG
ZAVODA ZA STATISTIKU ZA RAZDOBLJE SIJECANJ/KOLOVOZ 2002.

Prema podatku Drzavnog zavoda za statistiku, koji ¢e biti objavljen Priopcenjem
broj 9.1.2/8 dana 29. 10. 2002. o prosje€noj mjesecnoj bruto plac¢i zaposlenih za
mjesec kolovoz 2002., prosjeCha plaéa po zaposlenom kod pravnih osoba u
Republici Hrvatskoj za razdoblje sijeCanj/kolovoz 2002. bila je 5.310,00 kuna. Na
bazi ovoga iznosa i predlozenih koeficijenata iz Konacnog prijedloga zakona,
izraCunani su, za simulacije obracuna:

- najniza mjesecna osnovica za obracun doprinosa u iznosu od 2.124,00 kuna
(koeficijent 0,4),

- najviSa mjesecna pla¢a do koje se obraCunavaju doprinosi iz osnovice u iznosu od
31.860,00 kuna (prosjecna placa x 6),

- najviSa godiSnja osnovica do koje se obraCunavaju doprinosi iz svih osnova za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u iznosu 382.320,00 kuna
(prosjeCna plac¢a x 6 x 12),

- osnovice za obracun doprinosa svim ostalim skupinama osiguranika kao umnoZzak
iznosa prosjecne place (5.310,00) i predlozenog koeficijenta.
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2. PRI OBRACUNU POREZA NA DOHODAK UZET JE SAMO OSNOVNI OSOBNI
ODBITAK U IZNOSU 1.500,00 KUNA KAKO JE PREDLOZENO NACRTOM
PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POREZU NA
DOHODAK.

3. POPIS | NAZIV PRILOGA:

1. Pregled stopa doprinosa koje se primjenjuju pri obracunu doprinosa prema placi,
2. Pregled stopa doprinosa u nekim zemljama Europe (i SAD)

3. Primjer 1. — obra¢un doprinosa prema placi

4. Primjer 1a — obracun doprinosa kada je mjesecna placa viSa od najviSe mjesecne
place za obracun doprinosa

5. Primjer 1b - obracun doprinosa kada je mjesecna pla¢a niza od najnize mjesecne
oshovice za obra¢un doprinosa

6. Primjer 2. — obraCun doprinosa za produZeno osiguranje stalnog sezonskog
radnika izvan sezone rada

7. Primjer 3. — obracun doprinosa prema osnovici za volontera (koji ne prima placu
za svoj rad)

8. Primjer 4. — obra¢un doprinosa prema osnovici za izaslanog radnika

9. Primjer 5. — obracun doprinosa prema primitku od druge samostalne djelatnosti
Clana skupstina i nadzornih odbora trgovackih druStava, upravnih odbora, upravnih
vijeca, i drugih njima odgovarajucih tijela ....

10. Primjer 5a. — obra¢un doprinosa prema primitku od druge samostalne djelatnosti
sudskog vjeStaka, trgovackog putnika, agenta, Sportskog suca i delegata, i sve duge
povremene samostalne djelatnosti (izdatak 25%)

11. Primjer 5b. — obracun doprinosa prema primitku s osnove povremenog
nesamostalnog rada (rad izvan ugovora o radu) i s osnove Clana predstavnickih i
izvrsnih tijela drzavne vlasti, jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave i jedinica
lokalne samouprave (kada se isplacuje izvan ugovora o radu)

12. Primjer 6. — obracun doprinosa prema primitku za rad ucenika i redovitog
studenta

13. Primjer 7. — obracun doprinosa prema osnovici za djelatnost obrta i djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kada se dohodak utvrduje na temelju poslovnih knjiga

14. Primjer 7a. — obracun doprinosa prema osnhovici za djelatnost slobodnog
zanimanja kada se dohodak utvrduje na temelju poslovnih knjiga



15. Primjer 7b. — obracun doprinosa prema osnovici za djelatnost obrta, slobodnog
zanimanja i djelatnost poljopriviede i Sumarstva kada se porez placa prema
pausSalnom dohotku

16. Primjer 7c¢ — obradun doprinosa prema osnhovici za poduzetnika koji od
samostalne djelatnosti pla¢a porez na dobit umjesto poreza na dohodak, a obracun
je izvrSen prema najnizoj poduzetnickoj placi

17. Primjer 7d — obracdun doprinosa prema osnovici za poduzetnika koji od
samostalne djelatnosti pla¢a porez na dobit umjesto poreza na dohodak, a obracun
je izvrSen prema poduzetni¢koj placi €iji je iznos veci od najnize poduzetnicke place

18. Primjer 8. - obracun doprinosa prema osnovici za poljoprivrednika

19. Primjer 9. — obraCun doprinosa prema osnovici za samostalnog novinara,
sportaSa i umjetnika kojemu se sredstva za placanje doprinosa ne osiguravaju iz
drzavnog proracuna

20. Primjer 9a - obracun doprinosa prema osnovici za osiguranika samostalnog
umjetnika kojemu se sredstva za placanje doprinosa osiguravaju iz drZzavnog
proracuna

21. Primjer 10. — obradun doprinosa prema osnovici za pomorca kada je osnovica
najvisa (za VSS)

22. Primjer 10a. — obracun doprinosa prema osnovici za pomorca kada je osnovica
najniza (za NSS)

23. Primjer 11. — obracun doprinosa prema osnovici za vjerskog sluzbenika kada je
oshovica najviSa (za VSS)

24. Primjer 11a. — obra¢un doprinosa prema osnovici za vjerskog sluzbenika kada je
oshovica najniza

25. TABELARNI PREGLED OBVEZNIKA DOPRINOSA (DUZNIKA), OBVEZNIKA
OBRACUNAVANJA | OBVEZNIKA PLACANJA DOPRINOSA

26. USPOREDNI PREGLED PROMJENA U TEKSTU KONACNOG PRIJEDLOGA
ZAKONA U ODNOSU NA TEKST 1Z NACRTA PRIJEDLOGA ZAKONA

27. PREGLED IZNOSA OSNOVICA IZRACUNANIH NA TEMELJU PODATKA O

PROSJECNOJ PLACI U 2002. | MJESECNOG IZNOSA DOPRINOSA PREMA TIM
OSNOVICAMA
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